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CARTA DE LOS PRESIDENTES:

2016 fue otro ano lleno de desafios para una organizacién
como la nuestra que trabaja para favorecer el desarrollo
local y el fortalecimiento de la democracia.

Los recurrentes problemas de una economia altamente dependiente del sector ex-
terno, de un abultado déficit fiscal y de la contraccion del crecimiento de la econo-
mia han afectado los niveles de empleo y por ende la posibilidad de un nivel de vida
adecuado para la mayoria de ecuatorianos.

Junto a lo anterior, los Ultimos meses se han caracterizado por una creciente polari-
zacién politica que ha enfrentado a individuos, organizaciones y sectores segun el
grado y forma de cercania con el poder establecido acrecentada por el ambiente
electoral propio de la cercania de las elecciones generales en las que elegiremos al
Presidente y Vicepresidente y miembros de la Asamblea.

Estas dificultades se vieron agravadas muy seriamente por el terremoto que destruyd
vidas e infraestructura en las provincias de Manabi y Esmeraldas, que junto al dolor
de miles de familias, afectaciones graves a las fragiles estructuras economicas y de
vivienda de quienes menos tienen, desnudo la arbitrariedad y poco control con el
que se construye en el pais.

(<ANTERIOR@D ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENTE>)



Es en ese confexto que desarrollamos
nuestro accionar poniendo mucho én-
fasis en dos de los multiples desafios: por
una parte, concurrir con nuestras expe-
riencias, redes y contactos, experticias
y sobre todo voluntades para intervenir
de manera inmediata en varias de las
parroquias rurales de Portoviejo y en Ba-
hia en favor de la poblacion afectada
por el sismo, especialmente sus mujeres
y ninos; y, por otra, la necesidad de pro-
mover la participacion ciudadana de
manera colectiva e informada para ge-
nerar propuestas y dialogar con los can-
didatos a la Presidencia y Asambleq,
a través de la Mesa de Convergencia,
colectivo que redne a 15 movimientos y
organizaciones sociales del pais.

La necesidad del reencuentro entre las
diferencias, sin exclusion ni discrimen,
con aceptacion y respeto por las ideas
del otro, en nuestra opinion son la leva-
dura que acrecienta la democracia.

La ciudadania, elemento vital de la de-
mocracia republicana, necesita ser for-
talecida para que cuente con mejores
herramientas para incidir en lo publico,
por ello es que hemos puesto tanto én-
fasis en apoyar el desarrollo de sus orga-
nizaciones a través de capacitaciones,
asesorias, provision de pequenos fon-
dos. Hemos podido atender de manera
directa a mds de 100 organizaciones y
585 beneficiarios directos; a través de
nuestro Centro Latinoamericano de In-
teligencia Colectiva, -Esquel Clic- he-
mos llegado a miles de personas en
todo el pais, convencidos de que la de-
mocracia no solo se construye desde la
sabiduria y riqueza del poder sino desde
abagjo con los ciudadanos.

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

También hemos dado nuestro aporte
para la generacion de politicas publicas
frabajando codo a codo con las auto-
ridades nacionales y locales en temas
como la erradicacion del trabajo infan-
fil, la lucha contra el acoso escolar, el
apoyo a iniciativas locales para tener
ciudades libres de violencia, entre oftros.

En lo que sigue presentamos nuestra
Memoria Institucional que informa sobre
el frabajo desarrollado y también sobre
nuestros balances y manejo del dinero.
Queremos agradecer una vez mas a to-
das las organizaciones nacionales e in-
ternacionales que confian en nosotros,
a nuestros companeros de ruta sin cuya
participacion este quehacer no tendria
sentido y a los equipos de trabajo que
dan lo mejor de si para esta construc-
cion colectiva.

Boris Cornejo C
Presidente Ejecutivo

Pablo Better
Presidente de la Junta
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@ INFORMACION INSTITUCIONAL:

Fundacion Esquel fue creada hace 26 anos.

Se cred con el propdsito de ser una herramienta Util para la gente,
para que descubra y desarrolle sus capacidades, para que mejore sus
condiciones de vida, las de su familia y de su comunidad.

Esquel impulsa, alienta y crea nuevas formas de participacion que
favorezcan el buen gobierno, el didlogo y la busqueda de acuerdos.

Es una organizacién que no tiene vinculos con ningun grupo politico,
religioso o empresarial.

Por la capacidad de gestion, transparencia y conocimiento del
contexto local, ha recibido la confianza de numerosas organizaciones
de la cooperacion internacional y de gobiernos de América y Europa.

7
NUESTRA MISION :

Sectores de
intervencion:

ESQUEL es una organizacion privada y 1. Erradicacion del tfrabajo infantil

sin fines de lucro que conftribuye al desa-
rrollo humano sustentable del Ecuador,

2. Erradicacion de la violencia de

al mejoramiento de la calidad de vida genero

de I.os pobresy a Io,cpnsfruccién de una 3. Fortalecimiento de las OSC
sociedad democradtica, responsable y o
solidaria. 4. Desarrollo Comunitario

5. Fortalecimiento de democraciay
construccion de ciudadania

LiN EAS DE TRABAJO: 6. Fortalecimiento de sectores

productivos

7. Relacionamiento comunitario

. Didlogo

2.
3.
4.

Formacioén Ciudadana
Fortalecimiento Organizacional

Desarrollo Local

«NTERIOR@D ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENTE>)
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

El reconocimiento de que el ser hu-
mano, tanto individual como colec-
tivamente, es el protagonista y des-
tinatario de las acciones de nuestra
organizacion.

La defensa y promocion de los de-
rechos humanos y las libertades fun-
damentales; la paz; la democracia
y la participacion ciudadana; con-
diciones de igualdad para mujeres y
hombres; y, en general la no discrimi-
nacién por razones de sexo, opinidn
politica, raza, cultura, religion u op-
cion sexual.

El respeto por los intereses de las co-
munidades con y por las que traba-
jamos. En este marco nuestras acti-
vidades se desarrollan respetando
las diferencias y buscan favorecer
la participacion de la poblacion en
los procesos de desarrollo, particu-
larmente en la concepcion, diseno,
ejecucion y evaluacion de los pro-
yectos.

. El desarrollo de acciones sustenta-

bles que sean respetuosas del entor-
No y NO pongan en peligro las opor-
tunidades de vida de las actuales y
futuras generaciones.

. El permanente desarrollo de accio-

nes contra la corrupcidén en todas sus
manifestaciones.

. La promocion de la igualdad de

oportunidades y el efectivo ejercicio
de los derechos humanos.

. El fomento del didlogo, la concer-

tacion y el uso de medios pacificos
para la resolucidon de los conflictos.

. La coherencia entre el discurso vy la

prdctica, tanto en nuestra vida publi-
ca como privada.
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ALCANCE DE NUESTROS PROYECTOS

EN EL 2016:

Poblacion 2016
beneficiaria:

Instituciones intervenidas:

publicas 0 223
intervenidas: 9 3 /0
30

8931 personas ®
’ \/ Organizaciones
®

7

Satisfaccion >
on los seciores. Jf sectores de ==
intervencion; p e

UL\ §
'@ . Ev Do

Trabajamos en:
12 provincias /\ ,
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8931

Beneficiarios
distribuidos en:

Funcionarios sector publico
Activistas

Funcionarios de OSC
Estudiantes

Ninos y ninas

Mujeres

Ciudadania en general
Lideres comunitarios

Actores politicos

Agricultores

223

Organizaciones
distribuidas en:

Género

Juventudes

LGBTI

Educacion

Salud

Participacion Ciudadana

Organizaciones comunitarias

Gremios y colectivos

30

instituciones
publicas:

Gobiernos Provinciales

Gobiernos Municipales

Instituciones del gobierno central

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

SATISFACCION

PARTICIPANTES 2016

‘ :Q NUESTRA PRESENCIA
', EN REDES SOCIALES:

®

* Seguidores: 5.524

* Alcance: 23.906 personas

o

* Seguidores: 877

* Alcance: 18.067 personas
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NUESTROS SOCIOS Y ALIADOS:

@ Organizaciones
Internacionales:

Asuntos del Sur (Argentina)
Comunidad Judia del Ecuador
Cooperacion Internacional ONG
Counterpart International

Cruz Roja Internacional
Embajada Americana en Quito
Estudios del Valle

FES-ILDIS

Fondo de la Democracia de las
Naciones Unidas

Global Network for Rights and
Development (GNRD) Noruega

lbercaja

Instituto de Liderazgo Simonne de
Beauvoir

Junta de Castilla y Ledn
ONU Mujeres

Organizacion
Trabajo (OIT)

Palms for Life (USA)
Partners Colombia

Intfernacional del

Partners Global

Praxxis, Espana

Red WIM (Women in Management)
UNIMOS, Espana

USDOL

(<ANTERIOR@D ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENTE>)

Instituciones

Nacionales:

Asamblea Ciudadana parroquial La
Mariscal

Asociacion de Mujeres de Juntas
Parroquiales Rurales del Ecuador
(AMJUPRE)

Asociacion de Mujeres Municipalistas
(AMUME)

GAD Provincial de Guamote
GAD Provincial de Quinindé
GAD Provincial Pichincha

GAD Provincial Portoviejo

GAD Provincial Santo Domingo
MAGAP



Organizaciones

nacionales:

17 OSC en Guayaquil y Quito

Asociacion Red de ONGs de
Guayaquil AROG (63 organizaciones)

CEDENMA
Comision Nacional Anficorrupcion

Confederaciéon Ecuatoriana de OSCs
(360 organizaciones a nivel nacional)

Contrato Social por la Educacion
(100 organizaciones)

Corporacion Participacion
Ciudadana

Fundacidén Ecuatoriana Equidad
Nosofras por la Democracia

Plataforma por la Salud y la Vida (30
organizaciones)

Unidn Nacional de Periodistas

Empresas:
CERES
ConQuito
DIFARE

Ferrero del Ecuador S.A
Fundacion Holcim
Fundaciéon Repsol
GlobalSfera

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

Academia:

e 17, Instituto de Estudios Criticos

e Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador

e Universidad Metropolitana
e Universidad Politécnica Salesiana
¢ Universidad SEK

«ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENT»
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@ NUESTRA PRESENCIA EN EL PAIS:

¢ Orellana

Cotopaxi ® .
Napo
, Tungurahua

e Pastaza

L]
Morona Santiago

PRESENCIA EN TERRITORIO:

®) ESMERALDAS (®) IMBABURA
@® MANABI ®) PICHINCHA
Q SANTAELENA (® CHIMBORAZO
® GUAYAS @® sucumBios
(@) LOS RiOS (®) ORELLANA

(@) ZAMORA CHINCHIPE

(<ANTERIOR®D (J IR A CONTENIDOS @SIGUIENTE>)



NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

@(gir NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO:

MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA:

Presidente:
Pablo Better
Vicepresidente:

Walter Spurrier

* Alejandra Goémez Andrade
* Aracelly Calderén Davalos
e Carolina Portaluppi Castro
e Catherine Chald Angulo

* David Sperber

* Fernando Munoz Mino

* Fernando Naranjo Lalama
* Francisco Carrion

* Grace Jaramillo

e Juan Fernando Salazar

* Luis Maldonado Ruiz

e  Mario Jaramillo

* Nelsa Curbelo

* Pedro Zeas

* Peggy Dulany

* Pilar Pérez

¢ Silvia Buendia

EQUIPO DE TRABAJO:

Presidente Ejecutivo:

Boris Cornejo

Coordinador General Técnico:
Humberto Salazar
Coordinadora Administrativa Financiera:
Evelyn Armas

Equipo técnico:

* Anabel Bilbao

e Andrés Cuadrado

e Andrés Jijéon

e Carmen Rosa Torres

* Carmina de la Torre

e Danilo Manzano

* Dolores Padilla

e Evelyn Ullauri

e Gabriela Moncayo

* Gabiriela Alvear

e Juan Fernando Almeida
e Jorge Luis Garcia

e Karina Machado

e Liliona Orozco

* Modesto Rivas

* Monica Guerra

* Paulina Boada

e Wendy Almeida

e Verodnica Lopez

e Victoria Gaitdn

<<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENT»
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NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD:

AN
ISO
A\~

oization g
@ or J‘

ISO

9001

\ternat;,

o "’7@/
’\
\)Q,

uezmx‘a"

%)

Fundaciéon Esquel cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad, en conformidad
con la Norma ISO 9001:2008. Nuestra gestion estd sustentada en una serie de reque-
rimientos y pasos que aseguran que las acciones y actividades que realizamos estén
encaminadas a que los resultados alcanzados sean pertinentes y consistentes.

Contamos con un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion que se aplica de
manera transversal durante la ejecucion del proyecto.

La organizacion tambieén cuenta con un Sistema de Gestion del Conocimiento capaz
de identificar y organizar la informacion que se produce en el marco de cada uno
de los proyectos con el fin de sistematizar nuestra experiencia y aportes a la sociedad
ecuatoriana. Actualmente, nuestra base cuenta con mas de 1.700 registros entre in-
vestigaciones, metodologias, mapeos de actores, guias, propuestas de modelos de
gestion, cajas de herramientas, entre otros.

«NTERIOR@D ‘ J 'R A CONTENIDOS @DSIGUIENTE>)



NUESTRO TRABAJO:

PROYECTOS, CONSULTORIAS
E INICIATIVAS:
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= PROYECTO:

5 proyectos
con enfoque
colaborativo

Cinco organizaciones de la sociedad
civil de Quito y Guayaquil, que fueron
parte del programa Ampliando voces y
ampliando nuevos constituyentes por un
estado democrdatico sostenible (AVAN-
CES), generaron proyectos de inciden-
cia que fueron implementados desde
el enfoque colaborativo impulsado por
Esquel CLIC.

El contexto de este proceso se vio favo-
recido por el activismo y la defensa de
los derechos que caracteriza alos miem-
bros de estas organizaciones. A pesar
de que cada una aborda diferentes te-
maticas, fodas tienen una meta que los
identifica: aportar en la construccion de
una sociedad mdads solidaria y democra-
tica, a través de la promocion y defensa
de los derechos humanos. Y el proyecto
apuntd justamente a eso, a fortalecer
sus capacidades para que puedan ge-
nerar cambios tfransformadores.

Esto enriquecid este proceso, que se
convirtid en una iniciativa totalmente
colaborativa, pues durante el mismo se
generaron redes, iniciativas en comun,
y sobre todo, se conformaron alianzas
gue se perfilan duraderas, con éxito.

© FINANCIAMIENTO:

Partners for Democratic Change

8% AREA DE TRABAJO:

Fortalecimiento Organizacional

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @@SIGUIENT»

€> OBJETIVO:

Capacitar a las organizaciones de la so-
ciedad civil para que puedan aportar
en la construccion de una sociedad de-
mocrdtica y sostenible.

Q LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Quito, Guayaquil y Santa Elena.

S8R BENEFICIARIOS:

5 organizaciones de la sociedad civil:
Fundacioén Yerbabuena y el Observato-
rio de Derechos Humanos colectivos vy
minorias de Guayaquil; la Organizacion
Ecuatoriana de Mujeres Lesbianas, Red
de Veedurias del DMQ y el Grupo Res-
cate Escolar de Quito.



#Colaborandoando
Por la no vislencia
en contra de la

mujer.

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

DURACION:
Febrero 2015 a Septiembre de 2016.

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1.

5 organizaciones llevaron a cabo du-
rante un ano 5 acciones de inciden-
cia, las cuales fueron realizadas en
su mayoria a través de acciones de
incidencia colaborativa; lo que nos
deja una clara visidn de que si se tra-
baja de manera conjunta se puede
dar sostenibilidad a procesos.

Se construyd una relacion colaboro-
tiva entre las organizaciones.

Se generd una vinculaciéon de las or-
ganizaciones al proceso que forma
parte del programa de Fortaleci-
miento de Capacidades de las OSCs.

Cohesion entre las organizaciones
pertenecientes al Programa para el
accionar conjunto en diversas activi-
dades.

W LO DESTACADO:

El fortalecimiento de las capacidades
de las organizaciones aportd a la soste-
nibilidad de las mismas.

(<ANTERIOR®D { J 'R A CONTENIDOS
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= PROYECTO:

Organizaciones
sociales haciendo
incidencia

Las 12 organizaciones de la sociedad
civil de Quito, Guayaquil y Santa Elena,
que forman parte del proyecto de For-
talecimiento de Organizaciones de la
sociedad civil, evidencian significativos
avances en su gestion. Esto es producto
del proceso de formacion y asistencia
técnica del que han sido parte.

Ahora, muchas de estas organizaciones,
han logrado mas visibilidad en lo local
y con instifuciones publicas a nivel na-
cional. Es el caso de Fundacion Trans
Peninsular. Su presidenta, Mabel Garcia,
asegura que hoy la agenda es intensa
“no hay lugar donde no nos inviten, en
especial para mediar en casos de discri-
minacion a la comunidad LGBTI”, dice.

Para la organizacion Mujer & Muijer el
proyecto de incidencia ejecutado re-
presentd la oportunidad de ejecutar
fondos de principio a fin. *Ha sido im-
portante para nosotras porque nos he-
mos demostrado que si podemos hacer
grandes cosas”, cuentan Jessica Agilay
Lia Burbano.

Con el proyecto de incidencia, asumie-
ron el reto de presentar la Guia Arcoiris
en la Universidad Estatal de Guayaquil,
donde se habian constatado prdcticas
discriminatorias y homofdbicas.

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @@&GUENT»




NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

Los infegrantes de Sol de Primavera ho-
cen también un andlisis de sus apren-
dizajes. Su proyecto de incidencia les
permitié generar alianzas con otras or-
ganizaciones y entidades del sector puU-
blico para contfinuar con sus activida-
des. Han construido una relaciéon con la
Secretaria de Inclusidon Social del DMQ.
Asi mismo, el proyecto aportd a que Sol
de Primavera se consolide como una or-
ganizacion juvenil.

© FINANCIAMIENTO:

Counterpart International

g5 AREA DE TRABAJO:

Fortalecimiento Organizacional

€> OBJETIVO:

Capacitar a las organizaciones de la so-
ciedad civil para que puedan aportar
en la construccion de una sociedad de-
mocrdtica y sostenible.

Q LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Quito, Guayaquil y Santa Elena.

S8} BENEFICIARIOS:

Organizaciones de Quito, Guayaquil
y Santa Elena: Fundaciéon Juventud
Obrera Cristiana del Ecuador (hoy es la
Fundacion José Cardin con personeria
juridica), AC Democracia, Alas de Co-
libri, Fundacién Sol de Primavera, Pacto
Trans, Comunidad para el Desarrollo Hu-
mano (Quito); Fundacion Mujer y Mujer,
Asociacion Mujeres Progresistas, Funda-
cion Paz y Esperanza, Fundacion Alian-
za Igualitaria (Guayaquil); y Fundacion
Transgéneros Peninsular (Santa Elenal).

DURACION:
Diciembre 2014 a Agosto 2017.
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Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

o oA WM

. 12 proyectos de incidencia

65 OSC (beneficiarias directas)
34 talleres de capacitacion

62 talleres de asistencia técnica
72 OSC (beneficiarias indirectas)

600 personas capacitadas

W LO DESTACADO:

El Programa de Fortalecimiento de
OSC ha beneficiado a mds de 100
organizaciones y 585 beneficiarios
directos a través de asistencia técni-
cay capacitacion enfocada eninci-
dencia, sostenibilidad, apoyo legal,
liderazgo, comunicacion.

Las OSC han utilizado las herramien-
tas y conceptos aprendidos al mo-
mento de ejecutar sus proyectos de
incidencia.

Se cuenta con un grupo de OSC que
han fortalecido sus liderazgos y ca-
pacidades organizacionales.

Ademdas se desarrollaron metodolo-
gias aterrizadas a las realidades de
las organizaciones y con la Plato-
forma Esquel CLIC, que es un espao-
cio de formacion, relacionamiento, y
trabajo colaborativo.

Se lanzé el Centro Latinoamericano
de Inteligencia Colectiva (CLIC), en
Quito; en este Centro se capacitaron
mas de 150 personas de al menos 80
organizaciones de la sociedad civil
en cursos virtuales enfocados al for-
talecimiento de las capacidades or-
ganizacionales.

(<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @DSIGUIENT»

Se hanrealizado mds de 50 tfransmisio-
nes en vivo (ForosCLIC, CharlasCLIC,
videos tutoriales y CLIC Inmediatos)
a nivel nacional e internacional, con
un promedio de 800 visualizaciones
por cada videoconferencias, llegan-
do a mds de 40 mil vistas; causando
gran impacto en redes sociales.

A través del Centro Latinoamericano
de Inteligencia Colectiva (CLIC) im-
pulsamos acciones e iniciativas enfo-
cadas en la construccion de capaci-
dades en las organizaciones sociales
para fortalecer su incidencia y par-
ticipacion en el escenario sociopo-
litico. Esto lo realizamos a través de
la transferencia de herramientas de
sostenibilidad, voceria, alianzas es-
tratégicas, diseno de proyectos, en-
tre ofros.
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NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

= PROYECTO:

Promoviendo la
participacion
ciudadana

El Banco de Tiempo es una iniciativa im-
pulsada por Esquel. Es un sistema que
facilita el intercambio de habilidades,
saberes, servicios, conocimientos, des-
trezas o experiencias donde no es nece-
sario el uso del dinero.

Esta herramienta permite a los ciudada-
Nnos mejorar sus relaciones con otras per-
sonas, fortalecer la organizacion de sus
comunidades y mejorar sus condiciones
de vida. Ofrece también la oportunidad
de acceder a una amplia gama de ser-
vicios; permite a los ciudadanos, al mar-
gen de su edad, condicion social y for-
macion, descubrir sus potencialidades
para prestar servicios.

%~ ORGANIZACION ALIADA:

Komité Pensamiento Estratégico

© FINANCIAMIENTO:

Fondo de las Naciones Unidas para la
Democracia UNDEF

g% AREA DE TRABAJO:

Formaciéon ciudadana

€> OBJETIVO:

Promover la participacion ciudadana a
través del intercambio de habilidades y
conocimientos, y desarrollar un espacio
de colaboracion entre los ciudadanos
del Distrito Metropolitano de Quito.
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Q LOCALIDAD DE INTERVENCION:
Quito y Guayaquil

SRR BENEFICIARIOS:

Organizaciones y colectivos ciudado-
nos, jdbvenes, mujeres, universidades, ad-
ministraciones zonales, organizaciones
barriales, y ciudadanos en general.

DURACION:
Marzo del 2016 a marzo del 2018

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Esquel tendid puentes para estable-
cer alianzas estratégicas con diferen-
tes actores, entre los que destacan
organizaciones y representantes de:
emprendimientos sociales, activistas,
universidades, empresarios, lideres
comunitarios y ejecutivos de ejerci-
cios del BDT en el exterior.

2. Se realiz6 la investigacion “Mapeo
de Actores Sociales en los barrios Qui-
tumbe y la Tola Grande del DMQ", la
encuesta se aplicd a 200 ciudadanos
de los barrios Alpallacta, Ejército Na-
cional, Sucre, Guajald, San Marcos y
Floresta.

3. Se realizé una investigacion sobre el
uso del tiempo Libre en Barrios del
DMQ, lo que permitid identificar los
barrios donde operan los pilotos o
agencias del Banco del Tiempo.

4. El proyecto BDT dispone de un sof-
tware libre denominado Timeover-
flow, con capacidad para atender a
15 pilotos. Para la instalacion de este
software se realizaron previomente 9
actividades técnicas.

(<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @ES|GU|ENTE>>

5. Se desarrolld también la pdgina web
del Banco del Tiempo Ecuador, ht-
tps://bdt.ec/ que ademds estd vin-
culada con una pdgina web que
registra la operaciéon de Bancos de
Tiempo a nivel global: www.bdtonli-
ne.org

W LO DESTACADO:

Gracias a estas alianzas estratégicas,
se lanzd el proyecto en Guayaquil, en
alianza con el Centro de Gestion de
Conflictos y Cultura de Paz en el marco
del Foro Internacional “Experiencias Co-
munitarias Incluyentes”.

El video:

sQuieres saber mds sobre el Banco de
Tiempo?

https://www.youtube.com/watchegv=-
Se-AQH4gk-A



NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

= PROYECTO:

Compromiso con
la erradicacion del
Trabajo Infantil

El tema de la erradicacion del trabajo
infantil es evidente en las comunidades
de Viche (Provincia de Esmeraldas) vy
Guamote (Provincia Chimborazo). Estd
presente, pero a la vez, es invisible. Mu-
chas veces, queda oculto en la socie-
dad, a pesar de sus graves impactos
sobre los derechos de la ninez y la ado-
lescencia. Ante esta realidad Esquel, en
el marco del proyecto Construyendo
politicas Efectivas de Erradicacion del
Trabajo Infantil en Ecuador y Panamd,
que se ejecuta tanto en Ecuador como
Panamd, compartié con organizacio-
nes publicas, autoridades y la comuni-
dad, una herramienta IUdica, pedagod-
gica innovadora llamada “Historias para
Armar y Desarmar”, especifica para ge-
nerar una reflexion sobre la problemdti-
ca. Esta fue una de las actividades que
impulsd el proyecto en el 2016.

Fueron jornadas de reflexion donde se
generaron valiosos aportes de los parti-
cipantes, enlas doslocalidades, quienes
perfilan, poco a poco, estrategias para
actuar efectivamente en la erradico-
cion del trabajo infantil y para incidir so-
bre las autoridades para la formulacion
de politicas efectivas al respecto.

% SOCIOS:

Casa Esperanza (Panamd), Ministerio
del Trabajo, Ministerio de Educacion,
Ministerio Coordinador de Desarrollo So-
cial, Educa Futuro, Comunidec y Fundao-
cion Manos Solidarias (Esmeraldas).
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© FINANCIAMIENTO:

Organizacion Internacional del Trabajo

g5 AREA DE TRABAJO:

Fortalecimiento organizacional

€> OBJETIVO:

Apoyar en la construccidn de politicas
publicas nacionales e intersectoriales
para la erradicacion del trabajo infantil,
de manera integral y a largo plazo.

Q@ LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Provincias de Esmeraldas (cantén Qui-
nindé) y Chimborazo (cantén Guamo-
te).

SRR BENEFICIARIOS:

Ninos, ninas y adolescentes de Guamo-
te y Quindé, autoridades nacionales vy
locales, comunidad educativa.

DURACION:
Marzo 2013 a Marzo 2017.

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Se desarrollé una Guia de Aplicacion
del Listado de Actividades peligrosas
para el trabajo adolescente, con el
objetivo de difundir, informar y capao-
citar a 450 técnicos de 10 provincias.

2. Junto conla Direcciéon de Educacion
Especializada e Inclusiva, se realizd
un taller de formacién a 50 técnicos
en modalidad presencial, y a mds de
300 a nivel nacional via streaming,
para la aplicacion de la guia general
para la creacion de ambientes inclu-
sivos de aprendizaje.

(<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @smumm»

3. 33 adolescentes trabajadores, en-
tre 15 y 17 anos, fueron capacito-
dos en habilidades blandas, con el
apoyo de la Direccidon de Atencidon
a Grupos Prioritarios del Ministerio de
Trabajo; y en Gastronomia Costena
(con el apoyo logistico de Fundacion
Manos Solidarias de Esmeraldas, Co-
munidec y EducaFuturo).

4. Losequipostécnicosdel Consejo can-
tonal de proteccion de derechos de
Quinindé realizaron un intercambio
de experiencias. Las autoridades de
Guamote recibieron a sus compane-
ros de Quinindé, quienes conocieron
la experiencia de la construccion de
la nueva ordenanza de prevenciony
erradicacion del frabajo infantil.

5. Los técnicos de Guamote llegaron a
Quinindé para conocer el proceso
de conformacion del Comité interins-
titucional de Erradicacion del trabajo
Infantil; y se realizé la prueba piloto
de aplicacion de la Ruta de Restitu-
cion de Derechos.
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NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

6. En acuerdo con el CCPDD de Quinin-

dé y el GAD Municipal, se desarrolld
un modelo local de registro cantonal
de empleo adolescente por cuenta
propia.

El proyecto recibid la visita de Mau-
ricio Garcia, evaluador del proyecto
en su etapa de cierre, quien mantu-
VO reuniones con el equipo técnico
de Panamd y Ecuador, ademds de
los actores en territorio.

Se readlizaron tres encuentros (Quito,
Guamote y Quinindé) para presen-
tar un informe sobre los resultados del
proyecto en Ecuador.

W LO DESTACADO:

El Parlamento Indigena Popular de
Guamote suscribid el Mandato por
la Erradicacion del Trabajo Infantil. El
proceso de construccion del Manda-
to inicié con didlogos comunitarios
con el Parlamento Indigena Popular
de Guamote con la facilitacién de
COMUNIDEC- OIT.

A partir de estos didlogos, se constru-
yo la primera ordenanza de preven-
cion y erradicacion del frabajo infan-
til para Guamote.

El proyecto aportd a la constitucion
del Sistema Unico de Registro del Tra-
bajo Infantil, que es una plataforma
tecnolégica que permitird registrar
los casos de frabajo infantil; realizar
seguimientos; y a la vez de generar
reportes, alertas y monitoreo a nivel
nacional.

Quinindé fue la primera ciudad don-
de se realizd la prueba de campo,
operatividad vy viabilidad de la Ruta
de Restitucion de Derechos para
NNA en situacion de frabagjo infan-
til. Este taller tedrico y prdactico, fue
coordinado por Fundacion Equel y el
Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos, de Quinindé.
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= PROYECTO:

Educacioén
intercultural bilingue
se fortalece en
Cotacachi

En Cotacachi (cantdn de la provincia
de Imbabura con mds de 40.000 habi-
tantes) existen 77 escuelas; 13 de ellas
son de Educacion Intercultural BilingUe.

Saiwa es una nina que tiene 14 anos. Su
nombre significa fortaleza. Habla kichwa
y estd aprendiendo inglés. Su escuela es
parte de las instituciones educativas de
Cotacachi que han sido beneficiadas
en este proyecto. Ella, junto a sus ami-
gos y amigas, y con la guia del profesor
Galo Farinango, prepard los didlogos en
espanol y kichwa y participd en la gro-
bacién para de dos cunas radiales que
fueron utilizadas para un proceso de
sensibilizacion sobre la importancia de
no abandonar los estudios.

Esta acftividad es parte del proyecto
“Mejoramiento de las condiciones socio
educativas y fortalecimiento de la insti-
tucionalidad en el Distrito Educativo Co-
tacachi”, que Esquel inicid en octubre
del 2015. Toda la comunidad educativa
fue participe de esta gran cruzada por
la educacion, que buscd un solo objeti-
vo: que los ninos y ninas de este cantdn
cuenten con una educacion de calidad
y N0 abandonen sus estudios.

%> ORGANIZACIONES ALIADAS:
Subsecretaria Intercultural Bilingle vy su
equipo técnico, Coordinacién del Dis-
trito Educativo Cotacachi, comunidad
educativa.

<& v D4




% SOCIO:

Cooperacion Internacional

© FINANCIAMIENTO:
Junta de Castilla y Ledn

lbercaja
g5 AREA DE TRABAJO:

Desarrollo Local

€> OBJETIVO:

Mejorar las condiciones educativas de
los ninos y ninas que son parte de la
educacion intercultural bilingGe, a tfra-
vés del fortalecimiento y mejoramiento
de las capacidades de los maestros y
de la infraestructura de las instituciones
educativas.

Q LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Cotacachi (provincia de Imbabura)

S8R BENEFICIARIOS:

3.190 ninos y ninas indigenas, autorida-
des educativas, docentes y padres de
familia, ademads a 34 unidades educati-
vas y redes comunitarias.

DURACION:
Octubre 2015 a octubre del 2016.

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. 3.190 ninos y ninas indigenas, auto-
ridades educativas, docentes y pa-
dres de familia, ademds a 34 unida-
des educativas y redes comunitarias
fueron beneficiados.

2. Através de mingas se pintd la infraes-
tructura de 5 escuelas.

3. Se pintaron é murales artisticos en 6
escuelas; y se mejoraron espacios re-
creativos con la participacion de las
comunidades.

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

4. Se entregd porterias para 3 canchas
de futbol, se entregd juegos infantiles
a 5 escuelas.

5. Se capacitdé a 76 maestros sobre de-
rechos de ninas y ninos.

6. 30 profesores de 14 escuelas fueron
capacitados en teatro como herra-
mienta para reflexionar sobre los de-
rechos de los ninos y la importancia
de la permanencia en las aulas; pro-
ducto de esto se realizaron 6 obras
que fueron difundidas en la comuni-
dad.

7. Junto con alumnos y maestros del
Colegio 6 de Julio de Cotacachi, se
realizé la produccién de 3 cunas ra-
diales (en espanol y en kichwa). La
produccion y difusion fue gracias a
radio lluman.

8. Se capacitaron 96 docentes, duran-
te 20 horas, en metodologias de en-
senanza. Como producto de esto, se
desarrollaron 24 proyectos de aula.
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W LO DESTACADO:

Esta iniciativa juntd esfuerzos y logrd
fortalecerlarelacion y confianza con
técnicos y docentes del Distrito Edu-
cativo Cotacachi, asi como técnicos
y autoridades en territorio.

Las actividades desarrolladas invo-
lucraron a toda la comunidad edu-
cativa de Cotacachi y guardaron
total correspondencia con la politica
educativa encaminada a fortalecer
los espacios de la EIB. Se tfrabajé en
conjunto con la Subsecretaria Inter-
cultural BilingUe y su equipo técnico
y la Coordinacion del Distrito Educa-
tivo Cotacachi.

Los maestros capacitaron a las co-
munidades tanto en derechos como
en estructura familiar. Esto fomentd
la creacion de los comités de apoyo
de las EIB.

Hay que destacar que de los 24 pro-
yectos de aula que se desarrollaron,
el Altar Andino fue premiado por el
Distrito Educativo Cotacachi como el
Mejor Proyecto de Aula; este estard
participando en un concurso a nivel
nacional, en representacion de Co-
tacachi.

Los recursos lUdicos aportaron a la
reflexion de la comunidad educativa
sobre algunos problemas que se evi-
dencian en territorio y que requieren
especial atencion, como es el ausen-
tismo de ninos para ayudar a los pa-
dres; el maltrato causado por el alco-
holismo e inclusive la trata de ninas.

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @@&GUENT»




NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

= PROYECTO:

Mujeres
empoderadas,
enfrentando la
violencia de género

Herlinda Moreno lo dice con claridad y
mucha seguridad. “Ahora entiendo el
valor de la mujer, valoro mi vida, valo-
ro mi cuerpo, mi trabajo; ahora puedo
salir adelante. Somos madres, maestras,
hermanas, y queremos destacarnos en
igualdad”. Ella es parte del Movimiento
de mujeres de Portoviejo, y ha participa-
do activamente en este proyecto “Ciu-
dades libres de violencia de género”, en
el que hay que destacar el compromiso
y participacion del movimiento de mu-
jeres, lideresas y organizaciones sociales
y barriales de Portoviejo y Santo Domin-
go de los Tsdachilas, asi como las autori-
dades locales.

Hay un antes y un después en la actitud
de las mujeres que han participado. Yuri
Zambrano Mera, de la Direccidon de vin-
culacion del Municipio de Portoviejo, lo
confirma. "“Las mujeres han ido empode-
randose de sus roles protagdnicos, aho-
ra se consideran sujetos de derechos. Se
ha logrado activar su actoria social”.

% SOCIO:

GAD’s Municipales de Santo Domingo vy
Portoviejo, Concejos Cantonales de Pro-
teccion de Derechos de las dos ciuda-
des.

© FINANCIAMIENTO:

Embajada Americana en Quito
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g5 AREA DE TRABAJO:

Desarrollo Local

€> OBJETIVO:

Combatir la violencia de género en los
espacios publicos de las ciudades de
Santo Domingo y Portoviejo, a través de
la transformacién de espacios “de ries-
go” en lugares libres de violencia.

Q@ LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Ciudades de Portoviejo y Santo Domin-
go de los Tsachilas.

S8R BENEFICIARIOS:

Gobiernos locales, organizaciones de
mujeres de la sociedad civil, movi-
mientos de mujeres, policia municipal
y poblacidn en general de Portoviegjo y
Santo Domingo de los Tsdachilas.

DURACION:

Septiembre del 2015 hasta septiembre
del 2017.

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Capacitaciones sobre liderazgo in-
tegrador, incidencia colaborativa,
participaciéon ciudadana y control
social para el movimiento de mujeres
de las dos ciudades.

2. Formacién de alianzas para el desa-
rrollo de la politica publica para la
erradicacion de la violencia de gé-
nero en Santo Domingo de los Tsachi-
las y Portoviejo con la activa partici-
pacion de los GADs Municipalesy de
organizaciones de la sociedad civil.

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENT»
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. Se realizd una investigacion sobre la
percepcion de violencia de género
en el espacio publico. Los resultados
de la investigaciéon fueron entrega-
dos a las autoridades locales, lo que
ha servido para la definicion de prio-
ridades en politica publica.

. Se redlizd6 un infercambio de expe-
riencia en Portoviejo y Santo Domin-
go, con la secretaria del Consejo
Consultivo de Proteccion de Dere-
chos de la Provincia de Santa Elena.
En las dos ciudades, el CCPDD de
Santa Elena compartié la experien-
cia de construccion de la politica pU-
blica sobre violencia de género, que
se desarrollé en Santa Elena, con al
apoyo de la Fundacion Yerbabue-
na, y que se ejecutd en el marco del
Programa AVANCES (ejecutado por
Esquel).

. Como resultado del trabajo colabo-
rativo con los Consejos Cantonales
de Proteccion de Derechos se desa-
rrolld un taller de pensamiento estra-
tégico en Portoviejo.

. Se ha generado intercambio de ex-
periencias que permite potenciar y
visibilizar el tfrabajo.

. Se ha creado relaciones con los go-
biernos locales, especialmente con
Portoviejo para impulsar nuevas
alianzas y trabajo articulado.

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

8. En Santo Domingo, el proyecto ha

aportado a la consolidacion del mo-
vimiento como promotoras de apo-
yo en las denuncias sobre violencia
de género y en relacionamiento con
otros actores como los medios de
fransporte.

W LO DESTACADO:

Se ha conseguido la articulacién de
los GADs municipales de Portoviejo y
Santo Domingo para el desarrollo de
las actividades del proyecto y para
el fortalecimiento de los movimientos
de mujeres en cada territorio.

Es evidente el empoderamiento de
quienes forman parte del movimien-
to. Ellas se han convertido en las vo-
ceras confra la violencia de género
en sus barrios y comunidades.

Se desarrollaron dos micro campa-
nas de sensibilizaciéon que fueron im-
plementadas en las dos ciudades.
Tanto los productos comunicaciona-
les, asi como las activaciones y ac-
tividades, fueron implementadas de
forma colaborativa. Durante los 16
dias de activismo, en noviembre, la
agenda fue intensa, y se trabaqjé jun-
to los consejos cantonales de protec-
cion de derechos en cada ciudad.
Asi el mensaje sobre la prevenciéon y
erradicacion de la violencia llegd a
muchos rincones de Santo Domingo
y Portoviejo.

Las obras de teatro y las campanas
de sensibilizacidon son insumos que
quedan en manos de las lideresas
para replicar el trabajo que realizan
como Movimiento de Mujeres.

(< @® ( ®
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= PROYECTO:

Dos aulas se
reconstruyen en
una escuela de San
Placido

Este proyecto “Reconstruccion de aulas
pertenecientes a la Unidad Educativa
Fiscal San Placido” es parte de la pre-
sencia de Esquel en las zonas afecto-
das por el terremoto de Abril del 2016
en la provincia de Manabi. Una de esas
comunidades es San Placido, una pa-
rroquia rural con 7.687 habitantes y 39
comunidades. Ahi el terremoto afectd
la infraestructura de instituciones edu-
cativas, centros de salud y se registraron
decenas de familias damnificadas. La
unidad educativa San Pldcido también
fue una de las afectadas.

En este contexto, se firmd un convenio
tripartito de cooperacion entre la Co-
munidad Judia, el GAD parroquial de
San Plécido, la Unidad Educativa Fiscal
San Pldcido y Fundaciéon Esquel, para
apoyar en la reconstruccion de dos au-
las de esta institucion educativa.

La comunidad de San Placido desta-
ca los impactos de esta iniciativa. Juan
Manuel Pérez, Rector de la Unidad Edu-
cativa Fiscal San Placido, se mostré muy
agradecido pues la reconstruccion de
las aulas para la escuela beneficia no
solo a los estudiantes sino a toda la co-
munidad educativa de la parroquia.

(<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @smumm»

Ademads destaca la unidad de la comu-
nidad frente a la emergencia generada
por el terremoto.

Melani Poveda es estudiante de la es-
cuela; y estd feliz porque ahora cuentan
CON UN NUEevo espacio para compartir y
aprender con sus COmpaneros.

DA LA
SLATS, T TS T
-y




%" ORGANIZACIONES ALIADAS:

Comunidad educativa de la Unidad
Educativa San Placido, GAD Parroquial.

© FINANCIAMIENTO:

Comunidad Judia del Ecuador

85 AREA DE TRABAJO:

Desarrollo Local

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

€> OBJETIVO:

Recuperar dos aulas de la Unidad Edu-
cativa Fiscal San Pldcido.

Q LOCALIDAD DE INTERVENCION:

San Placido (Portoviejo).

S8R BENEFICIARIOS:

Comunidad educativa y la comunidad
de San Pldcido.

DURACION:
Septiembre 2016 - Marzo 2017.

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Se realizaron visitas a territorio para
evaluacion y diagndstico de la Uni-
dad Educativa.

2. Elaboracién y aprobacion de diseno
y presupuesto de la obra.

3. Visitas para seguimiento a la cons-
truccion de la obra.

4. Se realzd la resconstruccion de dos
aulas de la Unidad Educativa San
Placido.

W LO DESTACADO:

En este proceso hemos trabajado junto a
sociedad civil, empresas, profesionales y
organizaciones privadas para fortalecer
y potenciar la solidaridad y el compro-
miso con las comunidades afectadas.

La participacion activa de la comuni-
dad educativa y la articulacién con al
GAD Parroquial de San Placido, permitio
el avance de la obra.

(<ANTERIOR@ { J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENTI>)
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= PROYECTO:

Reconstruccion de
la vida en Portoviejo

Después del terremoto del 16 de abril del
2016, que afectd alas provincias de Ma-
nabi y Esmeraldas, Esquel identificd que
estos territorios necesitaban acciones y
respuestas integrales, que van mas alla
de la emergencia. Es asi que apostamos
por una estrategia de intervencion inte-
gral con un eje de participacion y ges-
tion comunitaria.

Serealiz6 una visita técnica, junto con un
grupo de arquitectos voluntarios, para
identificar las afectaciones y necesida-
des de infraestructura en 4 parroquias
rurales: Crucita, Rio Chico, Abddén Cal-
derdn y San Placido. En un primer diag-
nostico, se evidencid que las principales
necesidades giraban en torno al apoyo
emocional, fortalecimiento del tejido so-
cial, acceso a servicios bdsicos de ca-
lidad -sobre todo de agua-, cobertura
de viviendaq, salud, higiene y alimenta-
cion, y finalmente acceso a medios de
produccion (trabagjo).

A partir de esta evaluacion, Esquel desa-
rrolld una primera propuesta de interven-
cion que respondid a la recuperacion
del ser humano en estas 4 localidades.
Se realizaron talleres IUdicos y pedago-
gicos, enfocados en la recuperacion de
la vida cotidiana, la reconstruccion de
su autoestima y la superacion del dolor.

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENT»




Muijeres, ninos y ninas de cada comuni-
dad olvidaron por un momento las se-
cuelas y los tristes recuerdos después de
este terremoto. Los talleres lUdicos gene-
raron un espacio de confianza y alegria
donde todos participaron con entusias-
mo. La voz se corrid en cada comuni-
dad, porlo que en cada taller, la convo-
catoria superd las expectativas.

Esquel ha acumulado experiencia de re-
accion y reconstruccion ante desastres
naturales. Las iniciativas han respondido
a un compromiso y responsabilidad asu-
midos frente a emergencias causadas
por desastres naturales que han afecta-
do a miles de personas de nuestro pais
en diferentes momentos. Este trabajo
se ha realizado con la participacion de
las comunidades afectadas, la coope-
racion de la sociedad civil, empresas
privadas y el apoyo de la cooperacion
internacional.

© FINANCIAMIENTO:

Palms for Life

g5 AREA DE TRABAJO:

Desarrollo local

€> OBJETIVO:

Contribuir a la recuperacion y recons-
truccion de las comunidades altamente
afectadas por la sumatoria de amena-
zas y vulnerabilidades activadas por el
terremoto y ubicadas en 4 parroquias
rurales de Portovigjo.

Q LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Comunidades rurales de Rio Chico, Cru-
cita, Abdon Calderdn y San Pldcido.

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

S2R BENEFICIARIOS:

La comunidad de las 4 parroquias, en
especial, mujeres, ninos y niNas.

DURACION:
Junio 2016

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Se realizaron 8 talleres (dos en cada
una de las 4 parrogquias antes men-
cionadas).

2. Se crearon espacios de recreacion
para Ninas y niNos.

3. La acogida en las comunidades fue
exitosa, contamos con la participa-
cidn de mdas de 500 personas, entre
mujeres lideresas, ninos y niNas.

4. Se construyeron relaciones de con-
fianza con los lideres y presidentes
de las juntas parroquiales para que,
en lo posterior, faciliten la continui-
dad de esta intervencion.

5. Esquelrealizé una visita de campo en
las comunidades rurales de Rio Chi-
co, Crucita, San Placido.

<< @® ( ®
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«ANTERIOR@D ‘ J 'R A CONTENIDOS @DSIGUIENT'»

W LO DESTACADO:

Esquel jugd un papel articulador
para responder a las necesidades de
estas 4 parroquias de Portoviejo.

Gracias a nuestra experiencia en res-
puesta a emergencias por desastres
naturales, logramos convocar a em-
presas, profesionales, organizacio-
nes privadas, de un conjunto de 15
aliados estratégicos, para fortalecer
alianzas y potenciar la solidaridad y
compromiso.

También contactamos con actores
en fterritorio para levantar informa-
cion primaria.

La visita de campo a la zona del de-
sastre, permitid también levantar in-
formacion que sirvid de insumo para
la propuesta de Reconstruccidon de
Comunidad que desarrolld Esquel. Se
generaron espacios de alianzas para
ir canalizando y conectando dicha
propuesta con las necesidades de
las comunidades afectadas.
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NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

= CONSULTORIA:

Revitalizacion
Cultural en
Cochasqui

La revitalizacién cultural es una expre-
sion que estd relacionada con la me-
moria colectiva, pero también con la
cotidianidad de las comunidades. Este
fue el eje de la iniciativa “Revitalizacion
Cultural en Cochasqui (Fortalecimiento
del tejido social) Fase II", y se basd en
una comunicaciéon directa, dindmica y
constante con el equipo técnico de la
Direccion de Cultura del GAD Pichin-
cha, la administracidon del Parque Ar-
queoldgico Cochasqui, la direcciéon del
Camping Cochasqui; esto con la finali-
dad de lograr que la institucion tenga
un rol de vinculacion y didlogo directo
con las comunidades.

En este contexto se desarrolld esta inter-
vencion de revitalizacion cultural en be-
neficio de las comunidades aledanas al
Parque Arqueoldgico Cochasqui (PAC).

Fundacién Esquel facilitdé este proceso
a través de metodologias de participa-
cidon ciudadanag, incluyente, diversa y
plural, pero también se ha procurado
que las acciones realizadas sirvan como
un componente que incentive la eco-
nomia de los grupos participantes y de
la comunidad en general.

<<ANTERIOR®D { J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENTI>)
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El proyecto considerd, en su ejecucion,
los componentes de participaciéon, cul-
tura, turismo, didlogo, consensos y tra-
bajo en conjunto.

%> ORGANIZACIONES ALIADAS:

Direccion de Cultura del Gobierno Au-
tobnomo Descentralizado del Gobierno
de Pichincha, administracion del Parque
Arqueoldgico Cochasqui, la direccion
del Camping Cochasqui.

© FINANCIAMIENTO:
GAD Provincial de Pichincha

g5 AREA DE TRABAJO:

Desarrollo local

€> OBJETIVO:

Fortalecer y acompanar a las actorias
sociales identificadas, gestando em-
prendimientos culturales y turisticos y
arficulando a los gobiernos locales, te-
niendo como eje central al Parque Ar-
queoldgico Cochasqui.

Q@ LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Malchingui, Tocachi y Cochasqui (Can-
ton Pedro Moncayo)

S8R BENEFICIARIOS:

Lideres comunitarios, autoridades, acto-
res culturales, comunidad en general de
las tres localidades de intervencion.

DURACION:
Junio 2015 - Marzo 2016

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Un acercamiento importante, sobre
todo al Departamento de Cultura de
Pedro Moncayo y al personal de la
Direccidn de Cultura del GAD Pichin-
cha.

(<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @DS|GU|ENTE>)

2. Se readlizaron nueve ftalleres con el

grupo que conformaba la Mesa

Cantonal de Cultura.

3. Larecopilaciéon y actualizacion de la

base de datos de actores culturales
de Pedro Moncayo.

4. La participacion de varios grupos

y personas que actualmente estdn
realizando distintas expresiones cul-
turales.

5. La elaboracion de un borrador, y en

lo posterior de la version final de una
Programacion Cultural de expresio-
nes como: danza, escultura, literatu-
ra, musica, pintura, etc.

6. Los emprendedores rescataron algu-

nos platos tipicos de la zona, cuyas
recetas son parte de la historia de su
comunidad, y que han acompana-
do todas las manifestaciones cultura-
les.

W LO DESTACADO:

e Se identificaron emprendimientos
productivos que buscaron recuperar
el patrimonio gastrondmico de estas
comunidades. El objetivo es vincular
las iniciativas productivas a las accio-
nes del Parque.

e Laparticipacion de instituciones edu-
cativas de Pedro Moncayo con el fin
de generar empoderamiento en los
mAs pequenos.

* El empoderamiento respecto de la
importancia de la revitalizacion de la
cultura, pero también del potencial
historico, patrimonial y turistico del
Parque Arqueoldgico Cochasqui.



NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

= CONSULTORIA:

Asistencia técnica
para evaluacion
de proyectos de la
Fundacién Repsol

Este es un proceso de acompanamien-
to en la evaluacion técnica a 4 proyec-
tos financiados por la Fundacion Repsol
Ecuador, que se ejecutan en tres provin-
cias de la Amazonia ecuatoriana: Napo,
Orellana y Sucumbios.

Fundacién Esquel aplica su sistema de
monitoreo y evaluacidén de proyectos
basado en un proceso de seguimiento
y andlisis del cumplimiento de los objeti-
vos de los proyectos, tomando en cuen-
ta indicadores de impacto técnico v fi-
nanciero.

Los proyectos que son parte de la eva-
luacién técnica son:

Fondo Ecuatoriano Populorum Progres-
sio (FEPP) regional Coca: orientado al
desarrollo de emprendimientos econo-
micos en 4 barrios urbano populares; se
capacitaron a 250 personas. Se apoya
a 60 emprendedores en la puesta en
marcha de sus iniciativas.

Proyecto PUCE: La Pontificia Universidad
Catdlica de Ecuador PUCE, en asocio
con la Estacion Cientifica Yasuni, desa-
rrolla un curriculo académico para la for-
macion intercultural de la nacionalidad
Huaorani. El programa se implementard
en la comunidad de Guiyero, . Beneficia
a 35 ninos y ninas y 15 jovenes.

GAD de Dureno: construye una granja
porcina, que beneficiard a 12 organiza-
ciones de base de |la Parroquia.

(< @® ( ®
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CRUZ ROJA: implementa un bus de la so-
lud que beneficia al9 comunidades de
las provincias de Orellana y Sucumbios,
para brindar asistencia médica y pre-
vencion de enfermedades.

© FINANCIAMIENTO:

Fundacidon Repsol Ecuador

85 AREA DE TRABAJO:

Desarrollo local

€> OBJETIVO:

Brindar asistencia técnica a cuatro pro-
yectos financiados por Fundacion Rep-
sol Ecuador.

Q LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Provincias: Orellana y Sucumbios. Can-
tones: Francisco de Orellana, Joya de
los Sachas, Shushufindi y Lago Agrio.

SRR BENEFICIARIOS:

GAD Dureno, entidades de Educacion
Superior e Investigacion (PUCE y Esta-
cion Cientifica Yasuni); Organismos de
Ayuda Humanitaria (Cruz Roja del Ecuo-
dor); Organizaciones de Sociedad Civil
(FEPP); y la comunidad de los cuatro
cantones.

DURACION:
Marzo 2016 a marzo 2018

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Se ha realizado cinco visitas para
evaluaciones a los proyectos.

2. Se ha hecho seguimiento semanal y
mensual a los proyectos.

3. Asesoria especifica para el desarrollo
adecuado de los proyectos.

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @@SIGUIENT»

W LO DESTACADO:

Fundacion Esquel cuenta con un siste-
ma de monitoreo y evaluacion de pro-
yectos que ha servido adecuadamente
para la asistencia técnica en este pro-
ceso.



NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

= CONSULTORIA:

Relacionamiento
Comunitario en
el Barrio La Tola
Tumbaco

Cuando llegas al barrio La Tola Grande
de Tumbaco, al margen derecho de la
inferocednica, te encuentras con unos
vecinos atentos, generosos, organiza-
dos, mas unidos.

Asi describe dona Miriam a La Tola Gran-
de, donde ha vivido mds de 30 anos.
Dice que es un barrio donde viven mu-
chas familias tfrabajadoras.

Al hacer una evaluacion en esta tercera
fase, asegura que ahora el barrio es mds
unido, que los vecinos estdn pendientes
de los problemas que hay que resolver,
que los mads jovenes también quieren
participar en las actividades en este ba-
rro, que es vecino de la empresa Ferrero
hace mds de 30 anos, y que ahora es-
tdn mdas cercanos y comprometidos.

Esta iniciativa se enmarca en nuestra li-
nea de frabajo sobre relacionamiento
comunitario, un eje transversal en las ini-
ciativas y proyectos ejecutados por Es-
quel, que se enfoca en la capacitacion
a las comunidades con el fin de mante-
ner las relaciones comunitarias como la
base de su desarrollo.

© FINANCIAMIENTO:

Ferrero del Ecuador S.A.

g% AREA DE TRABAJO:

Desarrollo local

<< @® ( ®
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€> OBJETIVO:

Generar condiciones para el estableci-
miento de relaciones entre la empresa
Ferrero del Ecuador SA y la Comunidad
del Barrio La Tola Grande, a través de la
implementacion de un plan de accion.

Q LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Barrio La Tola Grande (Tumbaco)

SRR BENEFICIARIOS:

Comunidad del Barrio La Tola Grande
de Tumbaco, colaboradores de Ferrero.

DURACION:

Septiembre del 2016 a septiembre del
2017.

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Se han coordinado acciones para-
lelas de relacionamiento comunita-
rio enfocadas en que la comunidad
conozca los procesos intfernos de la
planta.

2. Asi mismo se generd un proceso de
sensibilizacion con las distintas geren-
cias de la empresa para implemen-
tar un proceso de cambio de actitud
de los empleados frente a la comu-
nidad.

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENT»

3. La hoja de ruta para la definiciéon e
implementacién de este plan fue va-
lidada por la comunidad. Asi mismo
se han establecido acciones que
permitan la continuidad del proce-
5O, con fiempos y responsabilidades
compartidas.

W LO DESTACADO:

Este proceso de relacionamiento co-
munitario ha sido trabajado de forma
conjunta entre Ferrero y la comunidad.
La implementacién del plan de accién,
que fue frabajado en consenso con la
comunidad, se hace a través del forta-
lecimiento de capacidades y el relacio-
namiento con actores de interés.



NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

= CONSULTORIA:

Acompanamiento
técnico a 20 predios
del Plan Tierras

El proyecto "Acompanamiento Técnico
a 20 predios transferidos por el Programa
ATLM, que permita elevar los niveles de
eficiencia y eficacia en la gestion pro-
ductiva y socio — organizativa”, ejecuto-
do por Fundacion Esquel y el Ministerio
de Agricultura Ganaderia, Acuacultura
y Pesca (MAGAP), inicid su proceso de
cierre en abril del 2016. Durante el tiem-
po que durd esta iniciativa, Esquel desa-
rrolld actividades de asistencia técnica
en 20 predios, en coordinacion con 24
organizaciones (21 asociaciones, 2 coo-
perativas y una corporacion).

Los predios se encuentran ubicados en 8
provincias del Ecuador: diez predios en
tres provincias de la Sierra; ? en la Costa;
y 1 enla Amazonia.

© FINANCIAMIENTO:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca.

g5 AREA DE TRABAJO:

Desarrollo local

€> OBJETIVO:

Fortalecer el dmbito productivo y so-
cio-organizativo de 20 predios a fravés
de acompanamiento y asistencia legal,
financiera, comercial y organizativa.

(< @® ( ®
ANTERIOR@ IR A CONTENIDOS @SIGUIENTE

N/

Z

-\ [0\ LoV \C[oY (TN e oY (G T e oY (G ToY e Lo (G oY e o)

N YA



SUSIAN

| & (QC)QRL)RLNRC)RC)RC)QALNRCNRCNRC)RL)

NN

(@ ESQUEL

Q LOCALIDAD DE INTERVENCION:

8 provincias del pais (3 provincias de la
Sierra; 4 de la Costa; y 1 en la Amazo-
nia).

S8R BENEFICIARIOS:

20 predios:

Llipig, Granja Sinacumbe (Chimborazo)
Costa Rica, Kider, El Timbre (Esmeraldas)

La Indiana, La Paquita y La Defensa
(Guayas)

La Martina y San Nicolds (Imbabura)
Aguacatal y Jesus Maria (Los Rios)
Maria Caridad (Manabi)

Guantug, Concepcidn de Monjas, Sierra
Morena A, Sierra Morena B, Santa Isabel
y Los Tambos (Pichincha)

Chicana (Zamora Chinchipe)
1.455 socios directos

6000 beneficiarios indirectos

DURACION:
Mayo 2015 — abril 2016

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. El acompanamiento técnico y or-
ganizativo a los 20 predios, estuvo
orientado a mejorar la eficiencia
productiva, comercial, organizativa
y gerencial de las organizaciones,
pues solamente asi pueden incre-
mentar los ingresos monetarios de los
SOCIOS y por ende lograr mejoras en
sus niveles de vida.

2. Se logré formalizar el proceso de re-
gistro de todas las organizaciones
participantes: 23, a nivel de la Secre-
taria de Economia Popular y solidaria
SEPS; vy, una, en el MAGAP.

<& v D4

3. Se ha actuadlizado o estd en trdmite
el registro de las nuevas directivas en
la SEPS o el MAGAP.

4. Los socios expresan que ahora estan
maAs unidos, que frabajan con mMmds
confianza, pues se ha logrado esta-
blecer un qué hacer a nivel de los
predios (Planes Productivos, Modelo
de Gestion, Comité de Gestion).

5. La propuesta agropecuaria se ha
convertido en el eje central que ar-
ticula el conjunto de las actividades
del predio.

6. La asistencia técnica, incluyendo a
la capacitacion, ha promovido me-
jores niveles de autoestima y empo-
deramiento.

7. Ha aumentado el reconocimiento y
respeto a las organizaciones como
un actor fundamental del frabajo en
el predio.

8. Se mejord la calidad de los procesos
de toma de decisiones con una ma-
yor participacion de los socios.

9. La conformacion del Comité de Ges-
tion en cada organizacion, ha permi-
tido que no sea el Administrador o el
Presidente quienes asuman la mayor
parte de las responsabilidades; sino
que ellas sean compartidas con otros
socios de la misma.

10.Las organizaciones han establecido
contactos e inclusive relaciones de
coordinacioén con distintos actores
externos, tanto a nivel publico como
privado, local y nacional.

11.Las actividades de capacitacion
han sido un elemento importante
que ha permitido elevar la calidad
de la gestion de las organizaciones.
No obstante, los intercambios de ex-
periencias con socios de otras orga-
nizaciones también han sido muy im-
portantes para cumplir tal propdsito.



NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

12.La asistencia técnica entregada a
los productores y la introduccién de
prdcticas organizativas y gerencia-
les en los diferentes eslabones de la
cadena productiva redundd en la
productividad de la actividad agro-
pecuaria.

13.Los avances positivos en la gestion de
cada predio tuvo un impacto en el
incremento de la superficie sembra-
da, pues los beneficios monetarios
no solo fueron canalizarlos al pago
de las obligaciones financieras sino
gue también fueron reinvertidos en el
predio para incrementar la superficie
cultivada.

W LO DESTACADO:

Al cierre del proceso, los 20 predios
cuentan con:

* Modelo de Gestidon Empresarial
e Comité de Gestion Predial

e Instructivo para la elaboracion delin-
forme de Rendicidn de Cuentas

* Plan Productivo
* Plan de Negocios

* Sondeo de Mercado para los rubros
principales

e Participaciéon en ruedas de negocios
* Fortalecimiento socio organizativa

* Estado financieros y registros conta-
bles
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= CONSULTORIA:

Generando
pensamiento
estrategico

Esquel realizd un taller de sensibilizacion
e informacién sobre Responsabilidad
Social Empresarial, dictado por nuestro
presidente Boris Cornejo; dirigido a 15
miemibros de AGP LLP Corporaciény del
grupo GlobalSfera. El taller se desarrolld
simultdneamente en Quito, Miami, Lima
y Costa Rica (via streaming).

Este taller fue una respuesta inmediata
generada desde Esquel para AGP LLP
Corporacion, cuyos colaboradores tiene
interés en definir una hoja de ruta para
determinar el enfoque de su estrategia
de Responsabilidad Social, y la posterior
implementacion de RSE en el holding vy
sus empresas ubicadas en Quito, Miami,
Lima y Costa Rica.

© FINANCIAMIENTO:
GlobalSfera

85 AREA DE TRABAJO:

Fortalecimiento organizacional.

€> OBJETIVO:

Implementar un taller de pensamiento
estratégico para directivos del grupo
Globalsfera en el que se analice la im-
portancia de la RSE, su conexidn con la
estrategia del grupo y se establezcan
principios rectores para incrementar po-
liticas institucionales sobre la temdtica.

Q@ LOCALIDAD DE INTERVENCION:
Quito

(<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @DS|GU|ENTE>)

S8R BENEFICIARIOS:

Colaboradores de GlobalSfera

DURACION:

Octubre 2016

1.

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

Hoja de ruta para determinar el enfo-
que de la estrategia de Responsabili-
dad Social de GlobalSfera.

2. Como resultado de este ftaller, se

elabord y entregd un informe que
recopild el andlisis previo asi como
los acuerdos alcanzados durante el
taller para identificar el enfoque de
RSE.



NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

= CONSULTORIA:

Cdficultores
sostenibles y
fortalecidos

En alianza con ConQuito iniciamos un
proceso de capacitacion y fortaleci-
miento asociativo a productores de
café en el noroccidente de Pichincha,
en las parroquias de Pacto, Gualea, No-
negalito y Nanegal.

Esta zona se caracteriza por tener las
condiciones geogrdficas ideales para
la produccion de café de altura, y con-
centra, a una gran cantidad de produc-
tores de café; muchos de ellos han for-
mado asociaciones U organizaciones.

En la programacion de este proceso,
para el 2017 se prevé realizar lo siguien-
te: un diagndstico de necesidades de
capacitacion y programacioén ajustada,
1 mapeo de actores jbvenes, 7 talleres
de capacitacion, 7 tutorias y 12 asisten-
cias técnicas.

© FINANCIAMIENTO:
CONQUITO

g% AREA DE TRABAJO:

Fortalecimiento organizacional.

€> OBJETIVO:

Brindar asesoria técnica a organizacio-
nes productoras de café del Norocci-
dente de Quito y desarrollar sus capa-
cidades de gestion y asociacion con el
proposito de superar deficiencias orga-
nizativas y crear una vision empresarial.
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Q@ LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Parroquias: Pacto, Gualea, Nanegalito y
Nanegal (Noroccidente de Pichincha).

SRR BENEFICIARIOS:

Productores de café de la zona del No-
roccidente de Quito.

DURACION:
Noviembre 2016-Junio 2017

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Se realizd6 un diagndstico de necesi-
dades de capacitacion.

2. Se realizaron reuniones preparatorias
con representantes de CONQUITO, Y
visitas de acercamiento al territorio.

W LO DESTACADO:

Los productores serdn parte de un pro-
ceso que apunta a fortalecer sus asocia-
ciones, mejorar sus relaciones internas,
fortalecer su gestion y la comercializa-
cién de sus productos.




NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

= INICIATIVAS IMPULSADAS:

Mesa de Convergencia, espacio de didlogo

Ante los desafios de la democracia y la necesidad de fortalecer la participacion ciu-
dadana y recuperar la voz de la sociedad civil, en el 2016 Esquel enfocd sus esfuerzos
para la creacion y sostenibilidad de la Mesa de Convergencia , un espacio colectivo,
independiente, plural, que se ha propuesto recuperar la voz ciudadana, su pertinen-
cia, fuerza y tenacidad; fomentando el debate y el acuerdo, creando propuestas
efectivas para enfrentar problemas estructurales que aun persisten en la sociedad
ecuatoriana; y también concretando propuestas para que se conviertan en politicas
publicas sostenibles.

Fue asi como, junto a 8 organizaciones diversas, en marzo del 2016 se conformd la
Mesa de Convergencia. Este ha sido un trabajo colectivo a través de representantes
de varias organizaciones y colectivos ciudadanos. Todos han aportado desde sus
experiencias especificas, siempre pensando en que la voz ciudadana tiene que ser
escuchada, y ser la que margue el futuro de nuestro pais en momentos en que reque-
rimos fortalecer la institucionalidad y superar la crisis econdmica. La Mesa de Conver-
gencia es un espacio democrdatico, ciudadano, independiente, diverso, que no estd
a favor ni en contra de nadie; que busca incidir en el debate politico.
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€2 QUE PROPONEMOS:

e Generar un espacio de discusion plu-
ral, sobre los desafios fundamentales
del Ecuador en el proximo decenio,
en el cual se recojan las ideas, pro-
puestas, criticas, reflexiones desde la
diversidad y pluralidad ciudadanas.

* Incidir en el escenario electoral, con
un debate critico y propositivo sobre
las prioridades del Ecuador y lograr
su concrecion.

* Crear canales eficaces para conec-
tar al “poder politico” con “el poder
ciudadano” dentro de un didlogo
ordenado, que potencie la riqueza
de nuestra diversidad, y que logre
impactar en las decisiones politicas.

%> QUIENES LA CONFORMAN:

Durante el 2016 la Mesa se consolidd
con el trabajo sostenido de 15 colectivos
que unieron su experiencia y frayectoria
para generar un proceso arficulado vy
de incidencia en el debate politico.

Estas organizaciones cuentan con ex-
pertos/as y activistas sociales, que han
profundizado sobre diversos temas na-
cionales, y cuyo trabajo les permite ac-
cionar sélidamente en la vida social,
ademds de convertirse en referentes en
el dmbito publico:

1. Asociacion Red ONG de Guayaquil
AROG (Seguridad Ciudadana)

2. Contrato Social por la Educacion
(Educacion)

3. Corporacion Participacion Ciudada-
na (Institucionalidad Democratica)

4. Fundacién Ecuatoriana Equidad (De-
rechos de la Poblacién LGTBI)

5. Nosotras por la Democracia (Dere-
chos de las Mujeres)

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @@&GUENT»
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6. Pacto Politico por la Ninez y Adoles-
cencia (Derechos de los ninos y ado-
lescentes)

7. Plataforma porla Salud y la Vida (Sa-
lud)

8. Unidn Nacional de Periodistas (Liber-
tad de Expresion)

9. Fundacion Esquel (Empleo)
10.Mesa de Seguridad Social

11.Confederacion de OSCs (Mesa de
Fortalecimiento de la Sociedad Civil)

12.CEDENMA (Mesa de Naturaleza vy
Ambiente)

13.Observatorio Ciudadano de Servi-
cios PUblicos (Defensa de Derechos
de usuarios de Servicios publicos)

14.0bservatorio Social de Guayaquil
(Calidad de vida en la ciudad)

15.Comisidn  Nacional Anticorrupcion

(Anticorrupcion)

Y LOS LOGROS MAS IMPORTANTES:

e En sus inicios el colectivo ciudadano
definié 8 ejes estratégicos sobre los
cuales cada mesa tematica elabord
propuestas de politicas publicas es-
pecificas.

e La presentacion oficial de estas pro-
puestas a la ciudadania se realizé en
septiembre de 2016. Estas propuestas
se han construido desde la vision ciu-
dadana, diversa, plural e indepen-
diente, que mire criticamente como
prepararnos para el futuro con ma-
yor confianza y solidaridad.

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

e Se realiz6 un Foro Internacional, es-
pacio que contd con las ponencias
de importantes invitados, quienes
compartieron sus experiencias en
materia de mediacién, negociacion
y resolucidn de conflictos en mo-
mentos histéricos: Baltazar Caravedo
(Acuerdo 20-20 de Peru), Oscar Gai-
tan (Acuerdo de Paz en Colombial),
Fadhila Mammar (Experiencia del
Didlogo en TuUnez) y Francisco Ca-
rrioén (Acuerdos de Paz entre Ecuador
y Pery).

* Se evidenciaron 13 procesos artficulo-
dos

e 116 propuestas presentadas

e 47 participantes de la presentacion
de la Mesa

* 14 apariciones en medios masivos de
comunicacion

e Entre noviembre y diciembre del
2016, se realizaron 6 foros virtuales en
los cuales se abordaron tematicas en
relacion a: Educacion, Salud, Seguri-
dad Social, Derechos LGBTI, Ninez y
Adolescencia y Derechos de las Mu-
jeres.

e El primer Foro Virtual abordd el am-
plio y complejo tema de la Seguri-
dad Social. Siguieron el tema mdas de
400 personas en las redes sociales.

W LO DESTACADO:

* La necesidad de articular procesos
de didlogo a fravés de la activacion
de dos Mesas de Didlogo: Empleo y
Seguridad Social.

* El posicionamiento de la Mesa de
Convergencia como un referente
ciudadano que se construye sobre
bases solidas; y que cuenta con el
respaldo de organizaciones, colecti-
VoS y expertos con frayectoria y ex-
periencia.
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* La Mesa se ha consolidado como un
espacio plural y diverso de encuen-
fro y resonancia de propuestas de
organizaciones de la sociedad civil.

LAS VOCES:

Pablo Zambrano (Cdmara de Industrias
y Produccion)

“Es una herramienta propicia para el
contexto que vivimos. El pais necesi-
ta didlogo y cohesion, aplaudimos y
apoyamos esta iniciativa. La Cdmara
participard en esta Mesa con datos,
experiencia y propuestas. El pais ne-
cesita didlogo en estos momentos de
desunion y confrontacion”.

Carmen Corral Ponce (Mesa de Seguri-
dad Social)

“Fundacion Esquel convocd a un gru-
po de personas naturales y organiza-
ciones de la sociedad civil con el ob-
jeto de dialogar sobre la creacién de
un mecanismo que permita delinear

una agenda ciudadana, con el ob- l
jeto de proponer ideas y alternativas
para identificar soluciones efectivas
e innovadoras para nuestro pais en
el mediano plazo. Me siento honra-
da por haber sido parte de la primera
mesa de tfrabagjo. La experiencia fue
enriquecedora para todos, dada la
altisima calidad del andilisis y deba-
te. Debemos profundizar de manera
responsable en el tema de la SEGURI-
DAD SOCIAL, dada la importancia y
el impacto que este tema tiene para
fodos los ecuatorianos”.

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENT»



‘= INICIATIVAS IMPULSADAS:
Foro Permanente de
Quito

Fue a inicios del 2016, cuando el Foro
Permanente de Quito (FPQ) vio uno de
sus logros mas importantes, después de
dos anos de intenso trabajo colectivo:
la reforma a la ordenanza 187 de Par-
ticipacion y Control Ciudadano Orde-
nanza, que regula el sistema de parti-
cipacion ciudadana y conftrol social en
el Distrito Metropolitano de Quito, apro-
bada por el Consejo Metropolitano de
Quito en febrero del 2016, recogid mds
del 80% de observaciones que presentd
el (FPQ).

Desde el 2013 los miembros del FPQ, co-
lectivo ciudadano conformado por mds
de 30 organizaciones de la sociedad
civil, tfrabajaron de forma participativa
en la construccion de una propuesta de
Ordenanza de Participacion Ciudada-
na, recogiendo ideas y sugerencias de
varios sectores de la sociedad civil y de
representantes de diferentes barrios de
Quito.

Durante un conversatorio que las autori-
dades del Municipio de Quito, mantuvo
conrepresentantes del Foro, se realizd un
balance sobre las propuestas de conte-
nido que el FPQ realizd. En la reuniéon se
destacd que esta normativa legal con-
tiene entre sus enunciados algunas inno-
vaciones. Una de ellas la posibilidad de
que ciudadania ocupe la “Silla Vacia”,
es decir, que ahora los quitenos van a
tener voz y voto en el Concejo, y po-
drdn participar en los debates. También
se destaca el aumento en el porcentaje
de presupuestos participativos; y la im-
plementacion de las asambleas barria-
les, parroquiales, zonales y asamblea de
Quito -lo que implica la conformacion
ciudadana mds abierta y participativa.

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

En este evento se presentaron cuatro
experiencias de participacion ciudada-
na que se han generado en barrios que
forman parte del FPQ, como son la Coo-
perativa de Vivienda Alianza Solidaria -
Quitumbe, el barrio La Floresta, El Tejar, y
Asamblea Popular Sur Villaflora.

W LO DESTACADO:

El FPQ ha promovidé temas de interés de
los ciudadanos, identificé agendas ciu-
dadanas y realizé acercamientos con la
administracion municipal, con la finali-
dad de generar propuestas para mejo-
rar la convivencia en Quito.
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i= INICIATIVAS IMPULSADAS:

Red de Experios
Esquel CLIC

El programa de Fortalecimiento de OSCs
promovid la creacidén de la Red de Ex-
pertos de Esquel Clic, una iniciativa que
Esquel impulsa con el objetivo de co-
nectar a expertos nacionales y regiona-
les en torno a temas como innovacion
social, accion e inteligencia colectivas,
esto para establecer sinergias, alianzas,
gestion de conocimiento y acciones co-
laborativas.

Esquel CLIC surge como una respuesta
a la necesidad de las OSCs de contar
con herramientas que les permitan de-
sarrollar una gestion de acuerdo a sus
propios principios y fines. Entre esas he-
rramientas CLIC promueve el desarrollo
de actividades de formacion a fravés
de videoconferencias, cursos virtuales,
talleres presenciales, y actividades de
asistencia técnica.

Uno de los servicios de Esquel CLIC es la
Red de Expertos, que nace para fortale-
cer y enriquecer los procesos formativos
que impulsa Esquel CLIC.

La Red es un equipo de expertos nacio-
nales e internacionales, con experiencia
y conocimientos vinculados a temas re-
lacionados con la innovacion social, ac-
cion e inteligencia colectiva.

Es una herramienta para provocar la in-
novacion social, el aprendizaje recipro-
co y la inteligencia colectiva, aplicada
a los procesos y gestion de las organiza-
ciones.
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Este grupo de personas interactuan,
aprenden juntas, construyen una vision
compartida, y desarrollan un compro-
miso con este espacio colaborativo. Es
una plataforma en movimiento, en cre-
cimiento, en constante avance.

Su finalidad es generar un espacio muto
de aprendizaje donde sus participantes
puedan compartir sus buenas practicas,
metodologias, herramientas y acciones
innovadoras; y al mismo tiempo, apoyar
a la generacion de oportunidades de
trabajos conjuntos.

Durante el 2016, la Red de Expertos am-
plid sus fronteras gracias a la participa-
cion de expertos de Latinoamérica y
Espana. Esto aportd con visiones regio-
nales sobre diversas temdticas sociales.

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

Contamos con la participacion de ex-
pertos de Argentina, Espana, Chile, Mé-
xico, Bolivia, Colombia, Uruguay vy Brasil,
quienes abordaron temdticas sobre gé-
nero, sostenibilidad, trata de personas,
comunicacién en red, cyberactivismo,
democracia y tecnologia, nuevos lide-
razgos, activismo y juventudes, acoso
escolar, responsabilidad social y géne-
ro, entre otros.

La Red generod reflexion e impacto, al
realizar 16 Foros CLIC que alcanzaron
16.853 visualizaciones.

Durante el 2014, la Red de Expertos con-
solido6 su trabajo con la participacion de
las organizaciones:

e RedWIM (Woman in Managment)

e Instituto Simone de Bovoir (México)

» Sociocracia (Brasil)

* REDefine (México)

* Institute for War and Peace Reporting
* Todo Mejora Ecuador

* Fundacién Alas de Colibri (Ecuador)

* Observatorio Ecuatoriano de DDHH,
Colectivos y Minorias (Ecuador)

* Asuntos del Sur (Argentina)
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= INICIATIVAS COMPARTIDAS:

Jovenes por el
derecho a la ciudad

“"Queremos mMAs espacios para que
la gente se exprese y menos burocro-
cia, para que los jbvenes desarrollemos
nuestros propios procesos”. Esla voz de
los colectivos juveniles de diferentes sec-
tores de Quito que participaron activa-
mente en la Semana Iberoamericana
2016. Es su forma en la que miran la ciu-
dad. Jovenes diversos, que defienden
su derecho a la ciudad, a través de di-
ferentes expresiones.

Durante la semana del 10 al 14 de oc-
tubre, 16 colectivos y organizaciones
juveniles del Distrito Metropolitano de
Quito, se tomaron el espacio publico de
la ciudad, para celebrar la Semana lbe-
roamericana de las Juventudes por su
derecho a la Ciudad. Estas actividades
fueron desarrolladas con el apoyo de
Fundacion Esquel, la Concejala Daniela
Chacdn, junto con organizaciones juve-
niles del Distrito Metropolitano de Quito,
y el apoyo de las Administraciones Zo-
nales de La Mariscal y Quitumbe para la
realizacion de los eventos en el espacio
publico.

El objetivo fue brindar aportes para fo-
mentar la participacion activa de jove-
nes a través del uso del espacio publico
desde diferentes formas y alternativas.

Koremorh O RyscuercYy
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Durante 5 dias, se tomaron simbdlica-
mente los espacios publicos de la Plaza
Foch y Quitumbe, a través de activida-
des artisticas y ludicas, como fotografia,
arte, musica, conversatorios, caminatas,
graffiti, entre otros; ahi convocaron a la
ciudadania para promover derechos
y reflexionar sobre temas de su interés:
derechos de los animales y fauna ur-
bana, derechos LGBTI, derechos de las
mujeres, culturas urbanas, derecho a la
ciudad, entre ofros; pero lo hicieron a
sU manera, con creatividad e imagina-
cion; con reflexion critica y propuestas;
pues su objetivo es mostrar que los vy las
jovenes también aportan, desde su dia-
rio vivir, al desarrollo de las ciudades.

Se logré también artficular y conectar
diversidad de actores para posicionar
temas y derechos juveniles. De esta ma-
nera, las juventudes demostraron que
pueden aportar al crecimiento ordena-
do y sostenible de las ciudades.

%~ ORGANIZACIONES ALIADAS:

Organizaciones Juveniles del Distrito
Metropolitano de Quito

© FINANCIAMIENTO:

OEl y autogestion con organizaciones
aliadas.

8 AREA DE TRABAJO:

Esquel Juventudes

€> OBJETIVO:

Posicionar la temdatica del “Derecho a
la Ciudad” y el uso del espacio publico
por parte de las juventudes organizadas
e independientes del Distrito Metropoli-
tano de Quito.

NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

Q@ LOCALIDAD DE INTERVENCION:

Administraciones zonales: La Mariscal y
Quitumbe

SRR PARTICIPANTES:

16 organizaciones, 515 jovenes del
DMQ), ciudadania en general.

DURACION:
Septiembre-Octubre 2016

Y LOGROS MAS IMPORTANTES:

1. Mantener procesos de trabajo con-
junto con diferentes organizaciones
juveniles del DMQ

2. Impulsar la continuidad del Proceso
de Juventudes Kbildo de Wambras
en la Ciudad de Quito desde Funda-
ciéon Esquel.

3. Identificacion de nuevos lideres vy li-
deresas jovenes de la ciudad de Qui-
to.

4. Accionar trabajos colaborativos con
tomadores de decision municipal en
beneficio de los jovenes.

El video: Conoce las propuestas de los
y las jovenes que participaron en la Se-
mana 2016 en este link:

https://goo.gl/ow1gJG

<< @® ( ®
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= INICIATIVAS COMPARTIDAS:

Reflexiones sobre los
desafios de la nueva
democracia

El trabajo colaborativo ha sido un en-
foque en el cual Esquel puso todos sus
esfuerzos en el 2016. Un ejemplo de esto
fue el esfuerzo compartido de Fundo-
cion Esquel y la organizacién latinoa-
mericana Asuntos del Sur (ADS) para
realizar el taller internacional “Mucho
con poco: Desafios de la nueva demo-
cracia”. Ecuador ahora forma parte de
los paises donde se han realizado estos
talleres, que se han convertido en espao-
cios de intfercambio de conocimientos y
buenas prdacticas democrdticas en Lati-
noameérica.

En nuestro pais Mucho con Poco —uno
de los proyectos de ADS- convoco are-
presentantes de varias organizaciones
de la sociedad civil, empresa privada,
activistas y lideres juveniles del pais, para
compartir sus experiencias sobre coémo
han utilizado la tecnologia y ofros recur-
sos para entender y promover prdcticas
democrdticas y ciudadanas a todo ni-
vel.

Melisa Gorondy, Coordinadora del pro-
yecto Mucho con Poco, nos cuenta
cdmo nacid esta iniciativa hace 4 anos
y cudles han sido sus alcances.

“Lo que buscamos es descubrir las rea-
lidades de las distintas comunidades de
la region, para asi fortalecer liderazgos
politicos que estan fuera de las instan-
cias o instituciones establecidas”.

<<L\NTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @SIGUIENT»




NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

Durante dos dias conocimos experien-
cias de lideres y organizaciones de la
sociedad civil de Argentina, Brasil, Co-
lombia y Ecuador, que demostraron que
existen nuevos actores que desafian la
democracia; que la sociedad civil tiene
una gran capacidad de incidencia poli-
tica; que la importancia de la sociedad
civil mdas alléd del escenario electoral; y
que los mecanismos de incidencia (no
solo politica) van mds alld de las redes
sociales y de los espacios virtuales.

Los panelistas compartieron sus expe-
riencias innovadoras y creativas. Pablo
Villacis, de la corporacioén Participacion
Civudadana (Ecuador) compartioé la ini-
ciativa “Pacto Etico”, cuyo objetivo es
construir una agenda nacional de te-
mas, a través un didlogo propositivo y
transparente. Ana Lis Rodriguez, de la
Fundacion Democracia en Red, (Argen-
tina), presentd la herramienta Democra-
cia OS, que propicia y recoge plantea-
mientos de la participacion ciudadana
en torno a politicas publicas. La activista
por los derechos de la mujer y de gru-
pos LGBTI, Silvia Buendia, Resistencia EC
(Ecuador), habld sobre el poder de las
redes sociales como herramientas de
comunicacion.

Este encuentro internacional tuvo el
apoyo de la Confederacion Ecuato-
riana de Organizaciones Sociales y del
Consejo Metropolitano de Proteccion
de Derechos (COMPINA).
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= INICIATIVAS COMPARTIDAS:

Apoyo a la iniciativa
internacional
YouthHab

Conference

Esquel generd espacios de participa-
cion juvenil a través de diferentes acti-
vidades previas a la conferencia inter-
nacional Habitat Ill, que se realizd en
octubre. Nuestro objetivo fue brindar
aportes fortalecieron la participacion
de los jovenes en esta conferencia.

Asi, entfre junio y noviembre del 2016,
y en el marco de la Cumbre de Jéve-
nes YoutHab, Esquel y su drea de Esquel
Juventudes, facilitaron el proceso de
construccién de una metodologia para
crear una encuesta nacional que reco-
gid la vision y propuestas de 4000 jove-
nes de todo el pais sobre como miran su
ciudad.

La informacion fue recopilada a través
de encuestas online y didlogos. Los resul-
tados fueron incluidos en la Declarato-
ria ecuatoriana sobre cémo los jovenes
quieren vivir su ciudad, que junto a pro-
puestas de otros paises, formd parte de
la Declaratoria de las Juventudes para
Naciones Unidas, que finalmente llegd
al grupo responsable de jovenes en Ha-
bitat Ill.

(<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @DS|GU|ENTE>)

W LO DESTACADO:

Hay que destacar en Ecuador fue el
Unico pais que hizo un proceso inclusivo
para la aplicacion de esta encuesta, lo-
grando la participacion de 4.000 chicos
y chicas de varias provincias.

Hay que destacar también que se logrd
articular y conectar diversidad de ac-
tores para posicionar temas y derechos
juveniles.
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= INICIATIVAS COMPARTIDAS:

Solidaridad frente a
la emergencia

El equipo humano que forma parte de
Esquel, junto con algunos colaboradores
de Partners Global, y un grupo de ami-
gos de nuestra organizacion, realizd una
donacidén para los damnificados por el
terremoto que afectd gravemente alas
provincias de Esmeraldas y Manabi, en
abril del 2016.

Fue una respuesta inmediata a la emer-
gencia generada por este desastre no-
tural. Una primera entrega de productos
de higiene (panales para bebes y adul-
tos, repelente, jabdn, fundas de basura,
toallas sanitarias, cloro, panos hume-
dos) se hizo directamente al Ministerio
de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura
y Pesca (MAGAP), para que su equipo
técnico canalice el envio a las comuni-
dades mas afectadas en las dos provin-
cias.

Posteriormente, los colaboradores de
Esquel elaboraron 400 kits de limpieza
personal y con material de prevencion
de violencia de género que fueron en-
tregados a lideresas, representantes de
movimientos de mujeres, en las ciudades
de Portoviejo y Santo Domingo de los
Tsdchilas. La entrega fue acompanada
de material impreso, con el objetivo de
generar acciones de prevencién contra
la violencia a las mujeres que permane-
cieron temporalmente en los albergues
para los damnificados.
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= NOTICIA DESTACADA:

Apoyo al Comité Ecuatoriano Mujeres
Habitat lil

Fundacién Esquel brindd su apoyo al Comité Ecuatoriano Mujeres Habitat lll, en su pro-
ceso de construccion de la Agenda Ecuatoriana Mujeres Habitat lll, que se presentd
en la Cumbre Mundial Habitat lll. Este Comité se conformd por iniciativa de la Asesoria
en Género para Habitat, la Federacion Latinoamericana de Mujeres y Municipios, y el
Movimiento de Mujeres Populares Luna Creciente, representante en el Ecuador, de la
Comisién Huairou.

Durante varios meses las organizaciones que forman parte del Comité mantuvieron
reuniones permanentes en Esquel, y en varias ciudades del pais, para recoger las vi-
siones y propuestas que ahora son parte de esta Agenda, documento que también
incluye la "Declaracion de las Mujeres autoridades de Gobiernos Auténomos Descen-
tralizados del Ecuador frente a la Conferencia de Naciones Unidas Habitat lll y a la
Nueva Agenda Urbana”.

La Tercera Conferencia de las Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible y Vivienda
Habitat lll representd para las mujeres organizadas del Ecuador, una importante oca-
sidn para examinar las implicaciones de la Nueva Agenda Urbana que se aprobd en
esta cita mundial.
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= NOTICIA DESTACADA:

Taller de Pensamiento Estratégico para el
Municipio de Portoviejo

Después del terremoto que afectd a las provincias de Manabi y Esmeraldas, el pasa-
do 16 de abril, se evidenciaron graves consecuencias que no solo afectaron la ciu-
dadania; las instituciones locales también mostraron la necesidad de fortalecer sus
capacidades para enfrentar la reconstruccion integral de su comunidad.

Frente a esto, Esquel, en su objetivo de aportar con la recuperacion de las comunida-
des afectadas, realizd un taller de pensamiento estratégico con 40 funcionarios (altos
mandos) del Municipio de Portoviejo, con la participacion de nuestro presidente eje-
cutivo, Boris Cornejo, junto a Dolores Padilla.

Este taller fue un espacio de reflexion sobre los aprendizajes frente a un desastre na-
tural de magnitud, que, segun la mirada de los participantes, tambien se convirtid
en una ventana de oportunidades. Esto se constata en la gestion de las diversas di-
recciones del Municipio que han desarrollado diversidad de capacidades para en-
frentar las consecuencias del terremoto a través de acciones y actividades que han
mejorado su gestion diaria, y que van en beneficio de los habitantes.
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= NOTICIAS DESTACADAS:

Acuerdo con
Partners Colombia

Fundacidén Esquel y Partners Colombiaq,
firmaron un memorando de entendi-
miento, con miras a unir esfuerzos para
generar acciones de cooperacion mu-
tua, con el objetivo de generar estrate-
gias orientadas hacia la tfransformacion
social, el didlogo, la construccion de
consensos. Este acuerdo permitird a las
dos organizaciones definir e implemen-
tar proyectos orientados al mejoramien-
to de las condiciones de vida, en temas
econdmicos, politicos y sociales.

Partners Colombia fue creada en el
2009. Es una organizacion miembro de
una red internacional, que promueve el
fortalecimiento de la democracia, del
Estado de derecho y de la gobernabi-
lidad. Cuenta con un sdlido equipo de
expertos con anos de experiencia en
el frabajo de temas como seguridad y
convivencia ciudadana, promocion y
proteccion de DDHH, acompanamien-
to y asesoramiento a las victimas del
conflicto armado, entro otros.

(<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @ES|GU|ENTE>>

= NOTICIA DESTACADA:

Convenio con la
Asamblea barrial de
La Mariscal

Esquel y la Directiva de la Asamblea La
Mariscal, un barrio ubicado en el centro
norte de Quito, firmaron un convenio de
cooperacion, que tiene como objetivo
ejecutar varias actividades que irdn en
beneficio de la comunidad que habita
en esta reconocida zona.

El objetivo es establecer un marco ge-
neral de colaboraciéon relacionado con
el fortalecimiento de sus habitantes, y
cooperacion mutua.

Se han establecido algunas dreas de
colaboracidon entre ambas institucio-
nes, como por ejemplo, el apoyo en el
proceso organizativo estratégico de la
Asamblea La Mariscal, consolidar un
espacio real y efectivo de participa-
cién ciudadana barrial; asi mismo se va
a fortalecer a la Asamblea La Mariscal
mediante la creacién, consolidacion o
fortalecimiento de redes con actores re-
levantes; fodo encaminado a la ejecu-
cién de proyectos sociales en favor del
barrio La Mariscal.

La Asamblea del Barrio La Mariscal es un
espacio de participacion ciudadana y
deliberacion publica, constituida al am-
paro de la Ordenanza Metropolitana
No. 102 y debidamente registrada en el
Municipio Metropolitano de Quito.
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Didlogos, el enfoque de Esquel en el 2014

Durante el 2016 Esquel se convirtid en la casa de todos, en el espacio para los didlo-
gos, los encuentros, las reflexiones, los conversatorios.

Es que el didlogo es para nosotros la herramienta potente que tfransforma relaciones,
genera confianza, articula actores, crea propuestas y logra acuerdos.

El didlogo construye ciudadania, promueve también los acercamientos, y esto nos
encamina a fortalecer la democracia y construir sociedades mds equitativas y soli-
darias.

Por eso nuestra apuesta a motivar estos didlogos y fortalecer estos espacios, donde
diversas voces se juntaron y empezaron a constfruir suenos: jovenes, lideresas, activis-
tas, autoridades, organizaciones de la sociedad civil.

Aqui compartimos con ustedes algunos de estos encuentros:
i= DIALOGO:

Fiscalia General
en dialogo sobre
femicidio

La violencia de género es ofro de los te-
mas en los que Esquel ha profundizado y
ha puesto especial atencion. Gracias a
un acercamiento con la Fiscalia General
del Estado, un grupo de colaboradores
de la Direccion nacional de Politica Cri-
minal, compartic con Esquel una investi-
gaciéon que recoge un andlisis penologi-
co del femicidio entre el 2014 y 2015.

En este espacio, Santiago Arguello pre-
sentd un andlisis sobre sentencias de fe-
micidio dictadas durante el primer ano
de vigencia del Cdodigo Orgdnico Inte-
gral Penal.

Fue un espacio de aprendizaje para
nuestros colaboradores, pues se pudie-
ron rescatar importantes insumos que
han servido de aportes para algunos
proyectos e iniciativas sobre violencia
de género que estdn en ejecucion.

(< @® ( ®
ANTERIOR@ IR A CONTENIDOS @SIGUIENTE

N/

Z

R \C[o) LoV \CLoY (TN e oY (G To oY (G ToY e Loy (G oY e o)

N YA



SUSIAN

| 8 (QC)RPNRCNRL)NRLNRCNRC)RLNRCNRC)RC)

NN

@®EsqueL 2016

= DIALOGO:

Dialogos sobre
Empleo Juvenil en
Ecuador

El empleo juvenil es un tema de interés
para Esquel, que ademds requiere de
un profundo andlisis y del frabajo com-
prometido, para generar acuerdos que
puedan ser efectivos a la hora de gene-
rar politicas publicas.

En este contexto, Esquel promovid du-
rante el 2016, un espacio de encuentro
multi-actoral para el didlogo y andlisis
de la problemdtica del Empleo Juvenil
en Ecuador, con el objetivo de identifi-
car y generar mecanismos de informa-
cion confiable sobre el tema vy realizar
propuestas que ayuden a enfrentar este
desafio.

Para esto, se generd un primer espacio
de didlogo, con la participacion de re-
presentantes de la empresa publica y
privada, la cooperacién internacional,
la Academia, y otras organizaciones de
la sociedad civil.

Esta iniciativa fue uno de los acuerdos
alcanzados en el Encuentro Interna-
cional “Los jovenes, el desarrollo socio
econdmico y empleo juvenil en el Ecua-
dor”, que se desarrolld en Cuenca, en
noviembre del 2015, con el apoyo de la
Prefectura del Azuay.
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= DIALOGO:

¢Por qué los jovenes, hombres y mujeres
seguimos reproduciendo violencias?

Por el mes infernacional de la mujer, Fundacion Esquel y su drea Esquel Juventudes
realizaron el conversatorio 3Por qué los jovenes, hombres y mujeres seguimos repro-
duciendo violencias?, que fue facilitado por Laura Soriano, representante de Globlal
Network for Rights and Devolopment (GNRD), Espana; tiene 11 anos de experiencia
en el campo del desarrollo en América Latina, Europa y Asia.

En el contexto de este conversatorio, se realizd un andlisis sobre las cifras de la vio-
lencia de género en el Ecuador, donde 6 de cada 10 mujeres de 15 o mds anos, ha
sufrido alguna vez violencia fisica, psicoldgica, sexual o patrimonial, tan solo por el
hecho de ser mujeres.
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De acuerdo a la Encuesta Nacional
sobre relaciones familiares y violencia
contfra las mujeres realizada en 2014,
se refleja que los episodios de violencia
combinan malos tratos de diverso tipo
y vienen acompanados de amenazas,
humillacién, agresiéon fisica y sexual. En
Ecuador la violencia de género afecta
a las mujeres de todas las edades, tanto
del drea rural y urbana, en todos los es-
tratos socioecondmicos, de los diversos
grupos étnicos. También se destaca que
los perpetradores de la violencia son
diversos y estdn presentes en todos los
dmbitos sociales, familiar, educativo, de
la salud, laboral y comunitario, sin em-
bargo, la mayor parte de ellos son co-
nocidos o familiares de las victimas. En
esta encuesta, del total de mujeres que
han sufrido violencia de género, el 76 %

(<ANTERIOR@ ‘ J 'R A CONTENIDOS @ES|GU|ENTE>>

senala como responsable de las agre-
siones a su pareja o ex pareja.

Pero gpor qué se sigue violentando a las
mujerese En este conversatorio se fratd
de responder esta pregunta desde di-
versas posturas y andlisis. Hay muchas
razones.

Laura Soriano destacd 2: la simétrica
distribucion del poder entre hombres
y mujeres que persiste en la sociedad
ecuatoriana; y por ofro lado, el rol subor-
dinado, la discriminacion y la exclusion
de las mujeres en la sociedad y en las
familias.

El video:
Mdas sobre este Foro en el siguiente link:
https://goo.gl/7FJcéé
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= DIALOGO:

Acercamiento con
organizaciones
juveniles

Una de las apuestas para el 2016 fue la creacion de la Red Nacional de Juventudes.
Para esto, Esquel realizé varios acercamientos con organizaciones juveniles de varias
provincias del pais. En este contexto, un equipo de Esquel fue invitado a participar
en el Encuentro de Jovenes de la Zonal 7 del Ecuador, que se realizé en Loja, donde
participaron representantes de organizaciones juveniles de las provincias de Zamora,
El Oro y Loja. En este encuentro Fundacion Esquel facilitd la charla sobre participacion
ciudadana, derechos humanos y democracia.

Esta participacion es parte del compromiso de Esquel para incidir en el fortalecimien-
to de los y las jovenes del pais; esta iniciativa pretende involucrar a jdbvenes de dife-
rentes provincias en un proceso sostenido que tiene como objetivo el fortalecimiento
y formacién de jovenes, a través de una Red nacional de juventudes abierta y parti-
cipativa.
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INVERSION EN PROGRAMAS, PROYECTOS Y

CONSULTORIAS A DICIEMBRE 2016

SOCIO FINANCIADOR PROYECTO/PROGRAMA/CONSULTORIA INVERSION
Cooperacion | Junta de Castilla Mejoramiento de las condiciones socio educativas y for-
perc . "9V | talecimiento de la institucionalidad en el Distrito Educativo 54.622,87
Infernacional | Ledn e Ibercaja -
Cotacachi
Varios donantes Reconstruir la Comunidad y por tanto la Vida 7.926,25
Comunidad Judia | Construir y/o reconstruir varias aulas pertenecientes a la 1.584 50
del Ecuador Unidad Educativa Fiscal San Plécido e
Palms for Life Rebuilinding life in the provinces of Manabi and Esmeraldas 4.958,89
UNDEF Tme Banks .|n"rhe_Me’rropo||’ron District of Quito: Tools for 41.627.81
Citizen Participation
Organizacion - . L .
Internacional del Cons’rruyendo Politicas efectivas contra el trabajo infantil en 170.983,49
. Panamd y Ecuador
Trabajo
Partners for Demo- | Amplifying Voices and Exparnding Our Constituencies for a 85.737 41
cratic Change Sustainable, Democratic Society (AVANCES) e
(E:rgrk]voojodc Amerk- Ciudades libres de violencia de género 82.067,17
Counterpart Inter- L . . .
: Civil Society Assistance Program in Ecuador 151.018,85
national
Cerveceria No- Siembra Cebada Fase I 7.865,87
cional
Municipio de’ Qui- Capacitacion y sensibilizacién en derechos para jovenes de
to - Secretaria de . L . 1.320,26
P : los Kbildos en las administraciones zonales del MDMQ
Inclusion Social
Cerveceria Na- Implementacién de la estrategia comunitaria para San
. . 10.447,35
cional Francisco I 1l y Il
Implementar un taller de pensamiento estratégico para
directivos de Corporacién AGP LLP y del Grupo GLOBALSFE-
Corporacion AGP | RA en el que se andlice la importancia de la RSE, su cone- 1.015.90
LLP-GLOBALSFERA | xidbn con la estrategia del grupo y se establezcan principios Y
rectores para implementar politicas institucionales sobre la
temdtica
Generar condiciones para el establecimiento de relaciones
Ferrero del Ecua- | entre la empresa Ferrero del Ecuador SA y la comunidad 8.881 52
dor del barrio la Tola Grande, a fravés de la implementacion de Y
un plan de accién
Implementacion del proceso de acompanamiento técnico
que permita en la gestion productiva y socio organizati-
MAGAP va de 20 predios tansferidos por el proyecto unificado de 366.327,28
acceso a tierras de los productores familiares y legalizacién
masiva en el territorio ecuatoriano
Fortalecimiento modelo de gestidn participativo, democrd-
GAD AZUAY tico y el ejercicio de los derechos y libertades de la ciudo- 19.971,65
dania
Fundacidén Repsol | Asistencia Técnica Puntual para proyectos de Fundacién 3.521,90
GAD PICHINCHA ReV|’ro||z,<:1<:|on dela cul’rurc~1 a tfraveés del tejido social en Co- 29.004.67
chasqui y sus zonas aledanas
Implementar un proceso para identificar y establecer me-
Ferrero del Ecua- canismos de relacién con la comunidad que contribuyan a 14.115.86

dor

minizar los pofenciales elementos de conflicto o riesgo a la
presencia de la fdbrica Ferrero en el Barrio La Tola Grande

TOTAL INVERSION

1.063.219,50
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AUDITORIA 2014

FUNDACION ESQUEL ECUADOR

Informe sobre el examen
de los estados financieros

Afo terminado al
31 de diciembre de 2016
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PKF & Co. PKF

A la Junta:
FUNDACION ESQUEL ECUADOR
Cuito, Ecuador

Crpinidm:

1. Hemos suditado los eslados financiercs adjunios de FUNDACION ESQUEL ECUADOR,
ks cuales incluyen & estado de sibuacsdn financiera al 31 de diciembre de 2016, v los
estados de resullados integrales, cambios en el palrrmonsd y flujes de efective, por el aia
temminado én e5a facha, y un resumen de a3 polibcas contables mas signdficativas y olra
mfafmacion financera explicatva (Expresados en USDdlares).

En nuestra oginidn, los eslados financeeros adiuntos expreésan, en fodos los aspecios
significativos. la magen fel del patimonio v de la sitvacén financiera de FUNDACION
ESQUEL ECUADOR al 31 de diciembre de 2016, asi como de los resultados de sus
oparaciones v de los flujos de efectivo cormespondiantas al ejercicio anual terminado en
dicha fecha. de conformidad con las Mormas Inlernacionates de Informacién Financiera.

Bases de la opinidn:

3. Hemos Bevads a cabo nuesira awddoria de acuerdo con Mormas Inlemacionabes de
Auditaria (MLA). Nuesiras responsabilidades con relacion con g5as normas e delallan mas
adelanmte en “Responsabibidades del audior sobre |a audiona de los estados fnancieros”
Sormos mdependientes de la Entidad de scuerdo con las dsposicionas del Codga de Elics
para Confadores Publicos emitidas por o Consejo de NMomas Internacionales de Efica
{IESBA, por sus siglas en inglés), vy hemos cumplide nuesiras ciras responsabikidades
gticas de conformidad con esios requenmienios. Creemos que la evidencia de auditaria
que hamos oblenido constituye una base suficente y apropiada para nuestta opinidn de
auditaria.

Asuntos clave de auditoria;

4. Asuntos clave de auditoria son agquelies asunfes que, & nuesto juicio prolesional, Tuaron
de mayor imponancia en nuesira avdiona de los estadoes financierss del perieds achual,
Eslos asunlas Foeerdn cubiertos en el comlexdo de nuesbia audona de los estados
financienos én su conjunls, y &n 1a formacion de nuesina opinidn al respecio, Sin expresar
uNa opiniGn por Separado sobre los Mismos,

Ho hemos identificado asunios clave de auditcria que deban ser informadaos.

PREE =55) 4 ZIETAYY « Fax +553 4 287058 E-muml  pldipideciusdor com - wis's i ecsad o com
PHF & So v Ay oo Oclebre 1501 §iles Rics, Ed¥ Finamsw, plso 120, 2 « PO Box 090783 + Guaysqull + Eopsdor

Tl #5893 T IPIREY - TAXEE0 + Fax +550 F J258814 » E-msil picfisolff plohacnadon oo
PHF & Co. = Ay Repibbca de El Salvador A3 y Pordugal Edd. Prama Morle, paod, O 0d - Cwilc + Ecuador

Pl b Cx fw wnin o urs Fera e da Telf inemeros s Lmssd onn o o Fes saimeis mopardaees G oirs Pema Ve wn e
|y prergies i B el m PNE =] 7 v e g g i aEaE PEF L e Cip L gresee @
T
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Responsabilidades de la Administracion sobre los Estados Financienos:

6. La Administracibn es responsable por la preparackdn y presentacidn razonabde de eslos
eslades financierss, de conformedad con las Wormas Inernacionales de Infarmacion
Financagra (NIIF), Esta résponsabilidad inchuye & disefo, impléementacdn ¥ mantenrmisnis
del confrol inbérmo qué permita la elaboracitn e estados financieros bbres de
mcofmecciones maleriales, debedo a fraude o érror,

7. En la preparacibn dé los estados financieros, [a Administracion es responsable de evaluar
la capacidad de la Entidad para conlinuar como negocio en marcha, revelando, segin
mpnm.a. loe asuntos relacionados con al nagocd an marcha, 8 meanss que pI"EIHI'IﬂB
Bauidar [a empresa o cesar Operacionés, o no tenga ofra allemativa mas realista que
hacerla,

8 La Admenistracidn es responsable da supendsar el proceso de generacitn de infermacion
financiera de |la Entidad.

Responsabilidades del Auditor sobre la Auditoria de los Estados Financieros:

#.  Muesiros objetives son obtener una segunidad razonable de que los estados financiams en
su conjunts estdn libres de incormeccionas matenales, ya sea por frawds o armor, ¥ emite un
infomme de suditonia que incluya nuestra opinién. Seguridad razonabla as wn allo nivel da
seguidad, pero no es una garantia de gue una audiloria realizada de conformidad con las
HIA siemgre delectard una moormeccidn malenal cuando exisla, Una incameccadn pueds
surge por fraude o erfor, y Se condidera malenal si, de ferma individual o conjuma, es
razonable asperar que influya &n las decisionss econdmecas de los wsuanss Sobre 0%
estados financienss,

10. Como parte de wna auditoria de aceends con las Maomas Internacionales dea Auditoria,
aplicamos el juicio profesional ¥ mantenemas el esceplicismo profesional durante foda la
auditaria. Asamisems,

101, dentficarmos y evaluamss |05 nesgos de incomecones matédalas én |os estados
financieras, ya s¢a por fraude o emor, disefamas y aplicamos procedimientos de
awsdiloria que responden a esos nesgos, y oblenemos evidencia de auditoria
suficiante y apropiada para propandonar una base para nuestra opinion. El rigsgo de
no debectar una incorreccidn matenal por fraudes @5 mas alio que para una resultante
de emor, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacion, omisones
intencionales, tergiversaciones, o la anulacion dal conirol intemo.

10.2. Dbtwvimos un entendimienio del control infems relevante para la auditoria con ¢l fin
de disenar procedimeentos de awdioria que sean apropiados en las circunsiancias,
perc ne con el proposite &8 expresar una opinidn sobre la efectividad del contrel
interno da ka entidad.

103, Ewaluamos la idoneidad de las politicas contabdes utilizadas v la razonabdlidad de las
estimaciones confables y revelacionas relacionadas realizadas por la Adminisiracion,
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104, Concluirngs sobre la idonesdad del uso del supuesio de negocio en mancha y, en
baze a la evdencia de audiboria obbenida, %1 exsle una incertidurnbre Sgpnibcaliva
relacionada con evenios o condiciones que puedan aporiar cudas significalivas
sobre la capacidad de la enlidad para confinuar como un negocia en marcha, S
llegamos a la conclusidn de que existe una inceridumbre significativa, lenemes la
obligacidn & lamar [a atencidn en mueestro informe e auditaria de las revelaciones
relacionadas en los estades financieros o, si 1ales revelackones son insuficienies,
modficar nuestra opmidn. Muestras cenclusiongs se basan en |a evidencia da
audiioria oblenida hasta la fecha de nuesiio inferme de auditoria. Sin embargo.
eventos o condiciones fuluros pueden cousar gue |a entidad no pusda continuwar
CEHTHD N negocio en marcha,

10.5 Evaliamos la presemacion, estruclura y conlemsds de los eslados financiarss,
incluyando [as revelaciones, y si los estados financieros representan razonablementie
las iramsacciones y eventos subyacenlas.

11, Hemos comuncads a la Adminisiracion, emre olros asunlos, el alcance prewsts y el
cronograma de auditona,

12. También la hemos proporcionado a la Adminisracin una  declaracion sobre al
cumplimignts de los requenmientos dlices relevantes en relacion con la inde id,
hemos comunicads iodas las relaciones v obfos asuntos que peedan razonablemente le
considerados para influir en nuestra independencia, ¥ en su caso, las salvapuardas

comespomiantes.

13 De jos asuntos comunscados a la Administracion, delerminamos aguallos asunlos que aran
da mayor importancia &n |a auditona da los estados financieros dal perieds actual v, par ko
tanto, log asunbas clave de sudioria Descrbimos eslos asunios &n nuwesiro informse de
auditoria a menas que 1a ley o &l reglamento impida la divuigacon publica sabre el asunis
& cudnds, &n cirtundlancas extremadarnents inusuales, delemMminamas gué un asunkd e
debe ser comunicado en nuesira inferme, porgue de hacerlo, seria razonable pensar que
kas consecuentias adverdas serian mayores que los beneficios de imerds poblco de dicha

Somunicacion.
(¥ Fde, e
13 de enero de 2017 [Edgar Maranjo L.
Guayaquil, Ecuador Licencia Profesional No, 16 4385
Supsrintendencia de Companias, Valores y
Saguros No.015
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NOS APOYAMOS EN LA FUERZA DE LA ACCION COLECTIVA

(Eupresadons e LSOO

A 31 de diclamibre de
016 15
ACTIVOS
ACTAAOS CORRIENTES:
Elecing y eguabertes o electe (Mot G| TAT Q3 T BES
IO Dormenbis (MNoks H) w8 140
Cumnigs. por cobra fo relaconhndes [Nola 1) B4 181 TR VR
Ce TR PO comad [Nobs AT.E 6, B0
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES Ttaer T Y
i e 404 5TE 50,323
Propedsd ¥ equpa | hola K| L, 1
TOTAL ACTIVOE MO CORRIENTES (FITE 100 9
TOTAL ACTIVOS — LaaEs . LEL
PASIOE ¥ PATRIMOHIO
PASWOS CORRIENTES:
iras cbigacianes poursenies [Motd L) Rata B3 200
IMpUSMoN Sornertns por pagar (Mot A 13672 45,685
Dbbgaconey aoumuindos (Hota M) 14267 8783
TOTAL PASIVOS CORRIEMTES STALT T8 751
PASHOS MO CORMIENTES
Praviasones pof benabcod 8 empleadss [Nat 0 1504 3401
Diras cusstng pof pagar (Motn 7 22 502 2580
TOTAL PASOE NO CORRIENTES V100 TTe o3
PATRSROMID
FERMANENTEMENTE RESTRINGIDO (fioka T
Progesciag y sgupd 1 205806 1250 313
F s Pabnenion-al 247 551 T R
TOTAL PATRIMONIO PERMANENTEMENTE RESTRINGIDO 145333 TESEE
TEMPORALMENTE RESTRINGIDD (Nota 0
Anieipos @ DIOQRETIN DOy 55178 ]
Fondos matnngaics. paia progriman i royechos bl incio el afa T BT S35 ok
Superivit | Defcs de inghescs sobee desemboho 2T (52 568
Wariscitn (e peopiedsd ¥ 05upo (4 AR 2 A
TOTAL PATRIMAONIO TEMPORALMENTE RESTRINGIDD 719471 #50 658
TOTAL PATRIMONID 2172480 1580 14
TOTAL PASINOS Y PATRIRDNID K 2 X ipEa 2243 a8
5 ..'w'- f .
" S A f .:'I
L s Bt | SRR T
Eean Bons Cormey g, Meeca Guars
Presidenie Eleculien Caontadors Oeneral
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FUNDACION ESQUEL ECUADOR
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
| Expresados &n USDolares)
Afioa terminados al
31 di diciembre da
1016 2015
IMGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Donaciones (Mota /) &81,162 2. T28
Ingrasos por sarnCss [Mola 5) 827 851 1.3-11‘5_1“
1500018 1,647 897
GASTOS:
Prograemies ¥ proyecios (Mota T) 1 47T 285 1,867 063
1477 4% 067 061
CTROS INGRESOS:
Tniprisad Faancaeros ] 12 878
Dbos ingfesas [Hota U) 203,158 143 357
205 158 158 168
SUPERAVIT (DEFICIT) DEL EJERCICID pi Rpl (G2 oag)
{J ' | l.-"- i
iy I Yeblt i et |
Econ Bany Comep g WMones Guema

Presidente Ejecutive Contadora General
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ESQUEL

Encuéntranos en: Direccioén:
) Av. Colon E4 -175 entre Amazonas y Foch,
[E /fundacion.esquel Ed. Torres de la Colon, Mezzanine Of. 12

@ Quito, Ecuador
I@FEsquel Teléfono: (5932) 252 - 0001

Fax: (5932) 252 - 0001 ext: 206

You .
ffundacionesquelEC Email: fundacion@esquel.org.ec

www.esquel.org.ec
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