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Introduccion:

La peligrosa naturalizacion de la violencia y sin sentido que individuos y colectivos experimentan
dia a dia, estda mostrando la imperiosa necesidad de transformar el rumbo que lleva la civilizacién
mundial actual.’

Para intentar ese gran cambio, es necesario apoyarse en lo positivo, es decir todo aquello que
construye una comunidad solidaria, organizaciones solidarias y proyectos de vida personales
solidarios. Es imprescindible valorar personas, redes y organizaciones positivas y apuntar a que
la suma de todo ello se convierta en un conjunto poderoso, para concretar el cambio deseado.

La aspiracion, es construir espacios libres de violencia, participativos y coherentes, donde el ser
humano sea el valor central y donde cada individuo pueda reconectarse con el verdadero senti-
do de su vida y vivir conforme a él.

Fundacién Esquel con el Apoyo de UNDEF, a partir de febrero 2019, ponen en marcha el proyecto
“Artivismo y Equidad”. Promocién de la Igualdad de Género en el Ecuador a través del Artivismo
Juvenil. Como una actividad central al proyecto se propone el desarrollo de un Modelo de Zonas
Libres de Violencia para instituciones educativas del Distrito Metropolitano de Quito.

Para la elaboracion de este modelo, se contrata a la Fundacion La Comunidad para el Desarrollo
Humano, organizacion que es parte del Movimiento Humanista Internacional y cuenta con una
larga trayectoria en el desarrollo de iniciativas de No Violencia.

En correspondencia con lo anterior la construcciéon de Zonas Libres de Violencia al interior de las
instituciones educativas, que posteriormente puedan replicarse en otros espacios sociales, se
convierte en una importante alternativa para enfrentar las distintas formas de violencia en general
y violencia basada en género en particular.

En el mismo sentido y como apoyo al proceso, se identifica la necesidad de contar con una Caja
de Herramientas, que incorpore una bateria de recursos practicos de apoyo en la desactivacion
de la violencia al interior de las IE y que incluya elementos técnicos que aporten en el avance
progresivo de los planes de mejora definidos por las instituciones participantes en el proyecto.
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¢Qué es la caja de herramientas?

La Caja de Herramientas es un conjunto de instrumentos de trabajo pedagdgico, practico y ludico
que apuntan a facilitar la implementacién de acciones para desactivar la violencia naturalizada en
los distintos ambitos del quehacer institucional. Este material brinda elementos metodoldgicos
para trabajar en tres niveles: el pensar, el sentiry el actuar. Contiene lineamientos conceptuales,
imprescindibles en dreas como planificacién, pedagogia y didactica y finalmente provee insumos
técnicos para mejorar la eficacia de la institucion en el cumplimento de sus objetivos.

Cada componente de la Caja de Herramientas, aporta con un enfoque de derechos, equidad
e inclusidn a la gestién de las IE, garantizando procesos que promuevan la No Violencia, la no
discriminacion, el respeto a las diversidades, la inclusion a personas en situacion de movilidad
humana y discapacidad.

Objetivos:

® Aportar con instrumentos pedagdgicos y ludicos para la desactivacion de la violencia perso-
nal, institucional y social en la comunidad educativa.

@® Acompanfar a las instituciones educativas con herramientas técnicas y metodoldgicas que
impulsen acciones tendientes a concretar sus planes de mejora.

® Fortalecer laimplementacion de Zonas Libres de Violencia, a través de insumos organizativos
y de formacion.

Publico objetivo:

La Caja de Herramientas brinda insumos para concretar acciones, con y para los actores de la co-
munidad educativa, en direccién de construir una institucién solidaria, que promueva la conver-
gencia, de personas e instituciones positivas, para la formacion de redes y para que constituyan
una comunidad educativa integral y libre de violencia.
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Metodologia:

La Caja de Herramientas, propone la No Violencia Activa, como metodologia general de accion,
para enfrentar la violencia naturalizada. Esta metodologia estd pensada para fortalecer los tres
planos en los que se requiere actuar: personal, institucional y social. La propuesta de accion si-
multanea en los tres planos, constituye la estrategia de cambio para convertir esta cultura violen-
ta, individualista y competitiva en una cultura No Violenta, activa y solidaria.

Implementar propuestas de cambio, implica trabajar en el pensar, sentir y actuar como ejes trans-
versales de un modo integral de aprendizaje. Por ello a la hora de disefiar y elaborar los conte-
nidos, se propone como parte del enfoque, reemplazar las reglas competitivas o de imposicion
por las de cooperacién en todos los campos, esto como medio para sustituir el enfoque violento
del cambio, por un enfoque No Violento y activo que enfatiza en el didlogo y la colaboracién
atendiendo a lo positivo para que crezca, en lugar de atender a lo negativo para eliminarlo. La
Metodologia de la No Violencia Activa, consiste en atender a lo positivo y hacerlo crecer, cons-
truyendo nuevas formas de relacién basadas en la empatia, el respeto y la comunicacién asertiva
y no violenta.

La caja incluye ademas, insumos que aportan a la concrecion de los planes de mejora planteados
por la IE en el contexto de construccion progresiva de Instituciones Educativas No Violentas.

Para un mejor manejo de la Caja de Herramientas, se la ha dividido en cinco dimensiones que
tienen correspondencia con las areas de evaluacion usadas para el proceso previo de autodiag-
noéstico aplicado a las instituciones educativas.

Al interior de cada dimension y subdimension, se encuentran las herramientas solicitadas por las
IE, bajo el criterio de necesidad prioritaria.

La Caja es un conjunto de instrumentos de trabajo pedagdgico, practico y ludico que facilita la
implementacién de acciones para desactivar la violencia naturalizada, por tanto estd pensada
para que cada una de sus herramientas, pueda ser usada de modo individual y sin ningun orden
especifico o como parte de un proceso de cambio. Es de interés que cada institucion acuda a
ella, tanto para generar procesos planificados de desactivacion de violencia, como para tomar un
insumo necesario en una situaciéon especifica.

A continuacién, el detalle de las dimensiones, subdimensiones y herramientas, consideradas
para la estructuracion de esta Caja de Herramientas:
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Planificacion

La dimensidn Planificacion, identifica aspectos relativos a la organizacién del esquema de trabajo
en las instituciones educativas en direccion de constituirse en zonas libres de violencia.

Propone las siguientes subdimensiones y herramientas:

Programa de actualizacion en Cultura de Paz y No Violencia.

N
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Guia para la transversalizacion del enfoque de género en los Proyectos
Educativos Institucionales (PEl) y en la actualizacion del Codigo de
Convivencia Institucional (CC).

Guia metodoldgica para la construccion de planes de formacion
en cultura de paz y No Violencia.

Pedagogia y Didactica

La dimension Pedagogia y Didactica, hace alusion a la eficacia y actualizacion de los instrumen-
tos pedagogicos usados en el aprendizaje, asi como a las herramientas cotidianas que facilitan el
acceso al conocimiento, construyendo de este modo, una educacion integral libre de violencia.

Propone las siguientes subdimensiones y herramientas:

El autocuidado docente: condicion fundamental para la promocion de No
Violencia en el aula. TIC: https://n9.cl/ujk6z

Herramienta de Desarrollo de Habilidades para la Vida.
TIC: hitps://n9.cl/6xeck
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Convivencia

La dimension Convivencia, identifica aspectos relativos a las practicas institucionales en todos los
espacios donde se producen relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, promo-
viendo nuevos modelos armonicos y no violentos.

Propone las siguientes subdimensiones y herramientas:
Manual para la implementacion de Zonas Libres de Violencia

Herramienta para 1a prevencion de violencia a grupos vulnerables:
e Taller de diversidad sexo-genérica.

Inclusion e (lub de Defensa de los Derechos de la Mujer.
TIC: https://n9.cl/i70cz

e (Calendario de actividades para la inclusion de personas
en situacion de movilidad humana.

e Protocolo de induccion a estudiantes nuevos y con discapacidad.
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Participacion

La dimensién Participacion, identifica practicas institucionales que faciliten la cooperacién y el
aporte de los miembros de la comunidad educativa, creando espacios relacionales no violentos
y con sentido.

Propone las siguientes subdimensiones y herramientas:

Mecanismos democréaticos alternativos:
e (Clubes de participacion.
e Buzon de retroalimentacion.
e Asambleas estudiantiles.
e Formacion ciudadana y derechos humanos.

Practicas
Democraticas
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Redes de intercambio para prevencion de violencia.

Herramienta de corresponsabilidad parental.
TIC: https://n9.cl/z2q15
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Bienestar

La dimensidn Bienestar identifica mecanismos para mejorar la vivencia cotidiana en las institucio-
nes educativas. Adicionalmente, atiende aspectos relativos al bienestar interno de sus miembros.

Propone las siguientes subdimensiones y herramientas:

Herramienta de identificacion y mejoramiento de espacios proclives a

Infraestructur . :
destitcidra violencia
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Encuesta diagnostica sobre las condiciones de bienestar en el ambiente
Psicoldgico educativo

TIC:: https://n9.cl/ywxi
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5. ) Bienestar

Infraestructura

Herramienta 1

Herramienta de
identificacion y
mejoramiento

de espacios proclives
a violencia

Uno de los aspectos que habitualmente no se tiene en cuenta en la
organizacion institucional, es la infraestructura, por esta razén con
el paso del tiempo hay espacios que suelen quedar sin atencidn,
convirtiéndose en lugares poco seguros, que pueden permitir o facilitar
el desarrollo de situaciones violentas. Por otro lado, el desgaste de
la infraestructura provoca que algunas areas dejen de cumplir con
sus funciones e imposibiliten una experiencia educativa éptima de
algunos miembros de la IE. Atendiendo a esta dificultad, se presenta
una herramienta, donde de forma participativa, los miembros de la
comunidad educativa puedan evaluar los distintos espacios fisicos de
la institucién, para determinar su correcto funcionamiento y rehabilitar
aquellos que son proclives a la violencia, convirtiéndolos en espacios
seguros de arte, creatividad, lectura, uso del tiempo libre, entre otros.




Infraestructura- Herramienta de identificacion y mejoramiento de espacios proclives a violencia
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Objetivo General: Dirigido a:
Evaluar la infraestructura de las instituciones educativas a través de un
mapeo colaborativo con el fin de dar mantenimiento, transformar o eli-
minar espacios que pueden ser proclives a actos violentos o que no Estudiantes

permiten que los miembros de la comunidad educativa tengan una ex- Padres de familia

periencia educativa plena. Docentes, autoridades y personal

administrativo
Obijetivos especificos:

Q Generar asambleas que integren a toda la comunidad educativa en
una evaluacion de espacios fisicos.

e Construir propuestas conjuntas en el caso de que la institucion edu-
cativa requiera transformacion o reparacién de espacios fisicos.

Obijetivos pedagégicos:

e Presentar un modelo de organizacién y participacién para la cons-
truccion de asambleas participativas, equitativas y no violentas.

e Sistematizar las propuestas de reparacion y transformacién de in-
fraestructura en fichas descriptivas que le permitan a la institucion
realizar un seguimiento constante



Infraestructura- Herramienta de identificacion y mejoramiento de espacios proclives a violencia
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Descripcion de la herramienta:

Esta herramienta es participativa e involucra a todos los actores. Se
ha pensado en rehabilitar los espacios proclives a violencia, a partir
de la creatividad de estudiantes, padres y docentes, usando recursos
humanos, técnicos, tecnoldgicos, etc. que los distintos actores puedan
aportar, sin afectar su economia. En cuanto a mobiliario y materiales,
se sugiere reusatr, reubicar y reciclar aquellos que ya se tienen en las
instituciones y los que estudiantes y padres puedan aportar.

La idea fundamental es transformar escaleras oscuras, rincones aban-
donados, espacios en mal estado, en lugares de lectura, de encuentro,
de expresion artistica, etc.

Para el proceso de intervencién, esta herramienta consta de tres partes.
La primera es la organizacion de asambleas participativas para realizar
una evaluacion conjunta, la segunda es el desarrollo de las mismas que
incluye una ficha modelo del mapeo de espacios proclives a violencia,
donde las y los participantes puedan organizar la informacion planteada
en la asamblea y la tercera es la implementacién de la propuesta.

Herramienta

Uso de la herramienta:

Para implementar esta herramienta deben
considerarse todos los pasos que se plan-
tean, pues esto garantizara la realizacion
de un proceso participativo donde se es-
cuche la voz de todos y todas de forma or-
denada.

El proceso se ha organizado por etapas y
se ha considerado que la herramienta se
adapte al numero de estudiantes de cada
institucion.




Infraestructura- Herramienta de identificacion y mejoramiento de espacios proclives a violencia Herramienta

Desarrollo de |
la herramienta:

Para rehabilitar los espacios
proclives a violencia, de forma
participativa, como se menciond
anteriormente, esta herramienta
propone tres etapas en el proce-

so. La primera es la organizacion
de asambleas participativas, la
segunda es una ficha de mapeo
y la tercera es la implementacion
de la propuesta.

1ra etapa

Organizacion de asambleas participativas.

Para iniciar el proceso es necesario que el personal del DECE socialice y/o comparta este
documento con los tutores de cada curso.
Las asambleas participativas, se desarrollan con el siguiente ordenamiento:

1. Una asamblea conformada por padres de familia y representantes de los estudiantes.
Los tutores se encargaran de convocar a los actores, facilitar el desarrollo de la asam-
blea y seguir la ruta propuesta.

Uno o dos representantes estudiantiles de cada curso. Hombre y mujer.
b. Uno o dos padres de familia de cada curso. Hombre y mujer

c. Los pasos de implementacién se encuentran en la segunda etapa de este docu-
mento.

d. Al término de esta asamblea se seleccionardn cuatro estudiantes (dos hombres,
dos mujeres) y un representante de los padres de familia (priorizar mujer), para com-
partir los resultados de ésta en la asamblea general.

2. Una asamblea conformada por autoridades, docentes, personal administrativo y demés
trabajadores de la |IE (observar equidad de género). El personal del DECE se encargara
de convocar a estos actores, facilitar el desarrollo de la asamblea y seguir la ruta pro-
puesta.

a. Los pasos de implementacién se encuentran en la segunda etapa de este docu-
mento.

b. Al término de esta asamblea se seleccionardn un representante de maestros, uno
de autoridades y otro de personal administrativo (observar equidad de género),
para compartir los resultados de ésta en la asamblea general.
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3. Una Asamblea General organizada por el personal del DECE, quienes se encargaran
de convocar a estos actores, coordinar el desarrollo de la asamblea y seguir la ruta
propuesta.

Este encuentro, tiene el objetivo de presentar y sistematizar las propuestas de los dos
anteriores y establecer las lineas de accion.

a. Cuatro representantes estudiantiles ya seleccionados al final de la primera asam-
blea.

b. Un representante de padres/madres de familia ya seleccionado al final de la prime-
ra asamblea.

c. Un representante de autoridades ya seleccionado al final de la segunda asamblea.
d. Un representante de docentes ya seleccionado al final de la segunda asamblea.

e. Unrepresentante del personal administrativo ya seleccionado al final de la segunda
asamblea.

f. Dos estudiantes con discapacidad, seleccionados de forma aleatoria por parte del
PDECE,



Infraestructura- Herramienta de identificacion y mejoramiento de espacios proclives a violencia Herramienta

Desarrollo de |
la herramienta:

Desarrollo de las asambleas participativas y ficha 2da etapa

modelo de mapeo de espacios proclives a violencia.

Todas las asambleas, tienen la misma dindmica:

Roles:

Coordinador/a Asamblea: (personal del DECE)
Dirige el intercambio.

Otorga la palabra a todos los asistentes.
Vela por el buen trato al momento de la exposicién de los puntos de vista.
Se preocupa de la participacion de todos y todas.

Organiza la designacion del representante para las siguientes asambleas.

Sistematizador: (Tutor)

Toma nota de las ideas.
Marca en el mapa los lugares designados.
Llena la ficha con las opiniones.

En el caso de las primeras asambleas, es el encargado de guardar las fichas para pre-
sentarlas en la asamblea general.

Ordena las fichas y realiza la sistematizacién global del proceso.
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Materiales:

Impresion en un papelote del mapa de la institucion educativa.

Impresion en papelotes de la ficha presentada a continuacion: https://n9.cl/62jn

Varios papelotes en blanco.

Dinamica:
Al iniciar la asamblea el tutor pegara los dos materiales impresos en el pizarrén del aula

para que esté a la vista de todos los participantes. Posteriormente el coordinador, explica
la dindmica del encuentro:

El objetivo de la asamblea es evaluar la infraestructura de la institucion educativa e
identificar estos dos tipos de espacios:

« Lugares que estan abandonados, descuidados, ocultos u oscuros; y que por lo tanto
pueden ser proclives al desarrollo de actos de violencia fisica, sexual, acoso o bull-

ying.

- Lugares que no son de facil acceso o que podrian provocar accidentes a personas
con discapacidad, se deben considerar todas las discapacidades: motora, visual, au-
ditiva, intelectual, etc.

Se abre la plenaria, se recepta la lluvia de ideas y se inicia el proceso de sistematiza-
cion.

El facilitador dara la palabra a todas las personas presentes para que planteen los lu-
gares que han identificado.

El sistematizador toma apuntes y marca los lugares en el mapa de la institucion.

El sistematizador recopilara todos los datos en la ficha de mapeo de espacios proclives
a violencia y los participantes de la asamblea aprobaran la informacion sistematizada.


https://n9.cl/62jn

Infraestructura- Herramienta de identificacion y mejoramiento de espacios proclives a violencia Herramienta

Es importante mencionar que es posible que en ciertos cursos no existan estudiantes
con discapacidad, sin embargo, los facilitadores deben incentivar a los participantes a
realizar un ejercicio de empatia e identificar espacios que consideren de dificil acceso
para personas con discapacidad.

En plenariay una vez que la informacién se encuentre en la ficha de mapeo, se plantea-
ran las propuestas de cambio. Estas propuestas se consignaran en la columna respec-
tiva y se construird una propuesta comun de manera consensuada.

En el caso de la Asamblea General, se utilizardn como insumo, las dos fichas construi-
das previamente.

Las personas que conforman la Asamblea General, tendran la labor de realizar el se-
guimiento a la implementacién de las propuestas, hasta que se concrete la reparacién
o transformacion de los espacios proclives al desarrollo de violencia o que no permiten
tener una experiencia educativa 6ptima.
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Desarrollo de
la herramienta:

3ra etapa

Implementacion de propuestas

1. Cuando la asamblea general cuente con la sistematizacién de espacios que necesitan

de transformacién o reparacion, empezara la fase de implementacién de las propues-
tas. Para ello la IE, debe poner énfasis en que las soluciones surjan de la creatividad
de los estudiantes, para de esta manera transformar la institucion de una manera auto-
sustentable y ecolégicamente amigable.

La distribucion de espacios que requieren intervencién, se hara en funcién del nimero
de cursos y paralelos que existan en cada IE.

Pensando en las ideas mas creativas de implementacion de los espacios a transformar
y tomando en cuenta que probablemente mas de un curso deba llevar adelante cada
iniciativa, puede ser de interés promover un concurso para elegir la propuesta mas
alternativa, creativa, eco-amigable y autosustentable. Este concurso se llevara a cabo
entre los cursos que tengan a cargo la modificacion de cada espacio y la propuesta
ganadora, serd implementada por todos.

Las propuestas que sean desarrolladas por los distintos grupos, deben tomar en cuen-
ta las siguientes caracteristicas:

a. Que el espacio deje de ser una zona proclive a la violencia.

b. Que su transformacién no requiera fondos.

c. Que se utilice los materiales que ya existen en el IE.

d. Los materiales usados deben ser reciclados y no generar contaminacion.

e. Debe ser una propuesta que genere permanencia en el tiempo a través del
mantenimiento constante.
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4. Cuando los cursos seleccionados por actividades hayan presentado sus propuestas,
el grupo de personas de la asamblea general, definird cudl es la propuesta que mas
se adapta a los requisitos anteriormente mencionados y anunciard al paralelo ganador
para que puedan iniciar con la implementacién. Ademas seran los encargados de velar
por el mantenimiento constante.

5. Para laimplementaciéon de propuestas, proponemos un formato, que incluye la descrip-
cién de espacios a transformar, responsables de cada actividad, plazo para presenta-
cion de propuestas creativas en cada caso, eleccion de la mejor alternativa y tiempo de
implementacion de la iniciativa.

Para ejemplificar la planificacién de las propuestas a implementar, se propone el siguiente
formato:

Distribucion de propuestas

No. De Espacio Plazo para Mejor Tiempo para
propuesta | a transformar Responsables | presentar las propuesta implementacion
propuestas de propuestas
1 Gradas B0 A 1 mes 8vo B 3 semanas
8vo B
2 Terraza SE 1 mes 8vo C 1 mes
8voD
3 Patio trasero AL 1 mes 9no B AU
9no B
n
4 Aula desocupada 9o © 1 mes 9o D 2 semanas
9no D
5 Rampa en lasala 10mo A 1 mes 10mo A 1 mes
de computo 10mo B
Pasillos descom- 10mo C
6 DUESHoS 10mo D 1 mes 10mo D 1 mes y dos semanas

@
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6. Finalmente, para la implementacion de las propuestas de transformacién, se debera
preparar un cronograma de trabajo con el detalle de las tareas requeridas, los tiempos

que éstas requieren, los responsables de ejecucion de cada una de ellas, mas los ma-
teriales a conseguir.

Espacio a intervenir: Gradas

Tareas Responsable m Cronograma por Semanas

- Tubos de pupitres vigjos
- Padre soldador

Colocar baranda ~ Margarita

Pedro - Pintura sobrante de

Pintar baranda
los hogares



5. ) Bienestar

Psicologico

Herramienta 1

Encuesta diagnostica
sobre las condiciones de
bienestar en el ambiente
educativo

En la actualidad puede resultar complejo mantener un equilibrio psi-
coldgico sano, debido a la diversidad de agentes estresantes a los
que estamos expuestos cotidianamente. La salud mental es una par-
te determinante en el desarrollo del ser humano, pues gracias a esta,
se adquiere la capacidad de interactuar de manera adecuada en los
diferentes ambitos relacionales de los que forma parte cada indivi-
duo.

Un funcionamiento psicolégico adecuado, contribuye a su bienestar
integral y su desenvolvimiento arménico y eficaz en espacios como
la familia, la escuela, los amigos y en general las relaciones interper-
sonales.

Al respecto, Morales (1999) sefiala que “Un individuo sano es aquel

que presenta un buen equilibrio entre su cuerpo y su mente, y se ha-
lla bien ajustado a su entorno fisico y social; controla plenamente sus
facultades fisicas y mentales, puede adaptarse a los cambios ambien-
tales (siempre que no excedan a los limites normales) y contribuye al
bienestar de la sociedad segun su capacidad”.

Cuando el ser humano cuenta con una buena salud psicoldgica, po-
tencia sus capacidades y habilidades, que se ven reflejadas en su
rendimiento académico y en su convivencia en general.

En este contexto, la necesidad de una herramienta que permita re-
copilar informacién de ambitos y situaciones de bienestar y no bien-
estar por la que atraviesan los y las estudiantes, brinda la posibilidad
de un acompafamiento integral adecuado que facilite el aprendizaje
y potencie las capacidades de los y las jévenes al interior de la insti-
tucion educativa.
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Objetivo General:

Dirigido a:
Brindar una herramienta, que permita dar seguimiento al estado de
bienestar psicoldgico de los/as estudiantes en los diferentes ambitos
de su vida, con el fin de intervenir positivamente en su desarrollo aca- Estudiantes
démico e integral. Padres de familia

Docentes, autoridades y personal
administrativo

Obijetivos especificos:

Q Identificar posibles areas de riesgo al bienestar de los/as estudian-
tes, para brindar acompafiamiento, contencién y herramientas de
resolucién pacifica de conflictos en caso de requerirlas.

e Obtener informacién que permita brindar un correcto acompafa-
miento y seguimiento al bienestar psicoldgico, bioldgico y social de
los/as estudiantes.

Obijetivos pedagégicos:

Contar con un instrumento que permita identificar el estado psicolé-
gico emocional y social del estudiante.

Promover la importancia de realizar un monitoreo constante que
permita velar por el bienestar integral de los y las estudiantes.
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Descripcion de la herramienta:

Se ha pensado en un conjunto de preguntas especificas, dirigidas a
recopilar informacién sobre el estado de bienestar individual del estu-
diante en tres areas fundamentales para el desarrollo éptimo: biolégico,
psicoldgico y social.

Este cuestionario busca conocer y dar un seguimiento al bienestar de
los estudiantes. Se sugiere implementarlo al inicio de cada quimestre,
para tener un diagndstico general e individual, que permita evaluar las
condiciones en las que se encuentran los estudiantes en las distintas
areas de su vida, permitiendo intervenir en las posibles problematicas.

En el caso de identificar situaciones conflictivas y que algun estudian-
te requiera acompafiamiento particular, el DECE debera llamarlo indivi-
dualmente y continuar con el proceso de ayuda segun sus protocolos.

En casos de dificultades menores o generalizadas, se recomienda tra-
bajarlos en conjunto con grupos de estudiantes, a través de instrumen-
tos formativos y de sensibilizacién, como charlas, talleres, conversato-
rios, etc. Esto ayudara a procesar las dificultades a quienes las tengan
y el conjunto estard sensibilizado para contener y acompafiar de mejor
manera estas situaciones.

Herramienta

Uso de la herramienta:

Este cuestionario es de indole confidencial
y no obligatoria, es decir que Unicamente
serd aplicado a las personas que previa-
mente hayan dado su consentimiento.

El cuestionario sera aplicado por el perso-
nal del DECE, para ello debe solicitar 30
minutos con los estudiantes de cada curso
con el fin de socializar el cuestionario, ex-
plicar su importancia y determinar el con-
sentimiento de los estudiantes.

Una vez que el personal del DECE haya
receptado los cuestionarios, debe analizar

de manera confidencial e individual todos
los casos, para de esta manera determinar
las rutas de accién que sean necesarias en
cada caso.
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Desarrollo de |
la herramienta:

Encuesta diagnostica

Instrucciones:

Se solicita leer cuidadosamente las preguntas antes de responder. Se debe seguir las
indicaciones seflaladas al inicio de cada pregunta. En el caso de existir preguntas de A
o B, unicamente se debe marcar encerrando con un circulo la respuesta deseada. En pre-
guntas de respuesta abierta existird un maximo de 5 lineas para contestar la pregunta.

Para completar el cuestionario se debe utilizar lapiz y borrador, en caso de necesitar mo-
dificar una respuesta, borre cuidadosamente la incorrecta y vuelva a marcar visiblemente
la nueva. El tiempo para completar el cuestionario es de 5 a 10 minutos como limite.

DATOS GENERALES

O O,
Nombres Completos:

Fecha de Nacimiento:

Edad:

Sexo:

ANTECEDENTES MEDICOS

1. ¢Presentas actualmente alguna enfermedad crénica? En caso de ser negativo, escribe
“no”, en caso de ser afirmativo, sefiala cual.
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2. ¢Entuentornofamiliar existe antecedentes de alguna enfermedad que pueda considerarse
de caracter hereditario? En caso de ser negativo, escriba “no”, en caso de ser afirmativo,
seflale cuales.

3. ;Has tenido alguna revisidon médica o terapia psicolégica en los ultimos 3 meses?

ays ]
b) No [ ]

4. ;Has recibido atencidén psicoldgica en alguna ocasién durante su vida?
as (]
b) No (]

5. ¢Usted se ha contagiado de COVID-197
asi (]
b) No [

D G— —— S | @
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6. :Eres una persona con una discapacidad de algun tipo? En caso de ser negativo, escriba
“no”, en caso de ser afirmativo, sefiala cual.

7. ¢Cuantas horas duermes habitualmente?

a) 8 a 9 horas diarias [:]
b) 7 a 6 horas diarias D
c) Menos de 5 horas D

8. ;Te alimentas tres o mas veces al dia?

a) Si C]
-

b) No

9. ;Cuanto tiempo dedicas en promedio a cada comida?

a) 45 minutos a una hora D

b) 30 minutos [:]

¢) Menos de 30 minutos D
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ANTECEDENTES PSICOSOCIALES
1. ¢Has presentado las siguientes condiciones en el Ultimo mes? Seflala cudles.
a) Altos niveles de estrés
b) Ansiedad
c) Tristeza o sentimiento de vacio persistente

d) Pérdida de interés en actividades que
antes eran emocionantes

e) Pérdida de apetito

JU U000

f) Tendencia al aislamiento

2. ¢Enla actualidad, consideras que eres feliz?
asi ()
b) No (]

En caso de que tu respuesta sea positiva explica el porque y en caso de ser negativa
también justifica tu respuesta. Responder en un maximo de 5 lineas.
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3. ¢Cudles son tus aficiones y mayores intereses referido al arte, deportes, ciencia u otros?
Responder en un maximo de 5 lineas.

ANTECEDENTES FAMILIARES Y DE RELACIONES SOCIALES

1. ¢Con cuéantas personas vives en casa? Escribe el nimero de personas y su descripcion en
un maximo de 2 lineas.

2. ;Coémo es la relacién con los miembros de tu familia?

a) Excelente C]
b) Buena D
c) Mala D
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3. ¢Consideras que la familia es tu principal fuente de seguridad y apoyo? Responder en un
maximo de 5 lineas

a) Si, jPor qué? D
b) No, ;Por qué? [j

4. ;Sientes que tus relaciones interpersonales o de amistad son positivas?
as (]
b) No (]

5. ;Coémo te sientes respecto a tus circulo de amistad? Responder en un maximo de 5 lineas.

L -

- . °
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ANTECEDENTES EDUCATIVOS

1. ¢La unidad educativa es un lugar seguro y donde te sientes en confianza?

De estar de acuerdo, ;Qué factores te brindan seguridad? Responder en un maximo de 3
lineas.

De estar en desacuerdo ;Qué factores te hacen sentir y pensar lo contrario? Responder
en un maximo de 3 lineas.

2. ;Has sufrido violencia de algun tipo dentro o fuera del plantel educativo? En caso de ser
negativo, escribe “no”.
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Si la respuesta es SI marque el tipo o los tipos de violencia experimentados:
- Violencia entre pares

« Violencia sexual

- Violencia de género

« Violencia intrafamiliar

- Violencia digital

« Discriminacion por movilidad humana

- Discriminacién por discapacidad

« Discriminacion por condicién socio-econémica
« Discriminacion por origen étnico

« Discriminacion por diversidad sexo-genérica

JU00utoodu

3. ¢Tu entorno escolar influye positiva o negativamente en tu vida personal y familiar?

a) Positivo D
b) Negativo D
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4. ;Formas parte de procesos participativos juveniles dentro del colegio? En caso de ser
negativo, escriba “no”, en caso de ser afirmativo, describir el proceso en un maximo de 5
lineas.

CONDICIONES ACTUALES DE TELE EDUCACION

1. ¢Realiza usted pausas activas de 10 minutos cada cierto tiempo dentro de su jornada de
estudios?

aysi )
b) No [ ]

2. ¢A qué hora empieza y a qué hora termina tu jornada estudiantil?
Empieza: ...

Termina:

3. ¢lLuego de su jornada escolar, realiza actividades personales y de ocio?
aysi (]
b) No [ ]

o ——— —— : — @
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Q Volver al indice

4. ;Se siente sobrecargado de trabajo?
aysi (]
b) No [ ]

5. ;Tiene alguna observacion o comentario que le gustaria afiadir? Coméntelo en esta
seccion. Tiene un maximo de 5 lineas.

Recursos de apoyo

Para complementar la herramienta, el equipo de comunicacion de la
Fundacion Esquel ha producido algunos insumos, que aportaran en
el uso del tiempo libre. Estos insumos, se los puede obtener en el
siguiente vinculo:




Encuéntranos en:
‘ f ‘ / FundacionEsquel
‘ {t ‘ / FundacionEsquel

‘ / FundacionEsquel

‘u ‘ / fundacionesquelEC

Direcciéon

Av. Colén E4-175, entre Amazonas y Foch
Ed. Torres de la Colén, Mezzanine, ofic. 12
Quito, Ecuador

fundacion@esquel.org.ec
Teléfono: (5932) 252-0001
www.esquel.org.ec
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